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Syndicat Mixte du Plateau de Solaison

Avis de Publication

Madame la Présidente du Comité Syndical de Syndicat Mixte du Plateau de Solaison certifie que :

- le registre des délibérations RCS-2025-SMPS-01 de la séance du Comité Syndical du
03 février 2025 (n° CS-2025-001 a CS-2025-005) a été publié ce jour sur le site internet
du Conseil départemental : www.hautesavoie.fr

Il est également a disposition du public pour consultation aux Archives départementales de
la Haute-Savoie sises 37 bis, avenue de la Plaine — 74000 ANNECY - Tél. : 04-50-66-84-20
sans limitation de durée.

- toutes les délibérations de cette séance ont été transmises en Préfecture le
12 février 2025 et sont exécutoires a compter du 13 février 2025, date de publication
sur internet.

Les délibérations publiées dans ce document peuvent faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif
de Grenoble dans un délai de deux mois a compter de la date de la publication sous forme électronique.
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Avis affiché ce jour sur le panneau d’affichage situé 1, rue du 30éme Régiment d’Infanterie a
Annecy et sur le site internet du Conseil départemental (www.hautesavoie.fr)

Fait a Annecy, le 13 février 2025

La Présidente du Syndicat Mixte du Plateau
de Solaisgn,



http://www.hautesavoie.fr/




Syndicat Mixte du Plateau de Solaison

Séance du 03 février 2025

Délibérations n° CS-2025-001 a n° CS-2025-005

Délibération N° Objet

CS-2025-001 Approbation de la version modifiée des statuts

CS-2025-002 Approbation du reglement intérieur

CS-2025-003 Débat d'Orientations Budgétaires 2025

CS-2025-004 Modification de I'annexe 1 de la convention de mise a disposition de

personnel entre le département de la Haute-Savoie et le Syndicat
Mixte du Plateau de Solaison

CS-2025-005 Télétransmission des actes soumis au contrble de I|égalité -

Convention entre M. le Préfet de la Haute-Savoie et le Syndicat Mixte
du Plateau de Solaison






Registre des Délibérations du Comité Syndical

Séance du 03 février 2025

Le Comité Syndical du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison, didment convoqué le 21 janvier de I'an
deux mille vingt-cing, s'est réuni en présentiel et en visioconférence, le 03 février de la méme année
a 18h30, sous la Présidence de Mme Agnés GAY, Présidente du Syndicat Mixte du Plateau de
Solaison.

Sont présents :
MM. Didier LAYAT, Martial SADDIER, Vice-Présidents
M. Dimitri RIVOLLET, Titulaire

Mme Christelle JAUN, M. Dominigue BOISIER, Suppléants

Absents représentés :

Mme Estelle GOURMELON, M. Florent PIZZAGALI

Absents excusés :

Mme Christelle PETEX, M. Jean-Philippe MAS

S R

Délégations de vote :

Mme Estelle GOURMELON a Mme Christelle JAUN, M. Florent PIZZAGALI a M. Dominigue BOISIER

Assistent a la séance:

¢ Mme MURIS, Directrice Adjointe des Batiments des services du Département
e M. LEGER, Directeur des Affaires Juridiques des services du Département






Syndicat Mixte du Plateau
de Solaison

Extrait du Registre des Délibérations du
Comité Syndical

SEANCE DU 03 février 2025
n° CS-2025-001

RAPPORTEUR: Agnés GAY

OBJET: SYNDICAT MIXTE DU PLATEAU DE SOLAISON - APPROBATION DE LA
VERSION MODIFIEE DES STATUTS

La Comité Syndical du Syndicat Mixte du plateau de Solaison ddment convoqué le 21 janvier 2025 s'est
réuni en présentiel et en visioconférence a la mairie de Brizon, sous la présidence de :

Mme GAY Agneés, Présidente du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison

Présent(e)s

MM. Didier LAYAT et Martial SADDIER, Vice-Présidents

M. Dimitri RIVOLLET, Titulaire,

Mme Christelle JAUN, M. Dominique BOISIER, Remplagants.

Représenté(e)(s) : (délégation(s) de vote)

M. Florent PIZZAGALI donne pouvoir a M. Dominique BOISIER, Mme Estelle GOURMELON donne pouvoir a
Mme Christelle JAUN

Absent(e)(s) excusé(e)(s)

M. Jean-Philippe MAS, Mme Christelle PETEX

Quorum (soit 4 élus) et Délégations de vote vérifiés

Membres en exercice 8 Adopté a l'unanimité
Présents 6 Voix Pour 6
Représenté(e)(s) / Absent(e)(s) excusé(e)(s) 2/2 Voix contre 0
Suffrages exprimés 6 Abstention(s) (o]
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.5721 et suivants;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental, n° CP-2023-0236 du
03 avril 2023 portant création et adoption des statuts du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison ;

Vu la délibération du Comité Syndical, n® CS-2024-001 du 19 juillet 2024 portant élection de la Présidente
du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison.

Les visas ci-avant ayant été exposés, Mme la Présidente rappelle que lors de la séance d'installation du
Syndicat Mixte du Plateau de Solaison le 19 juillet 2024, les statuts ont été approuvés.

Toutefois, dans un souci opérationnel, il apparait nécessaire d’'amender les articles 17 et 18 relatifs au budget
et aux contributions statutaires et de substituer a la rédaction initiale la rédaction suivante:

Article 17 - Budget du Syndicat Mixte

Le Syndicat Mixte du Plateau de Solaison (SMPS) pourvoit sur son budget aux dépenses de fonctionnement
et d'investissement nécessaires a I'exercice des compétences correspondant a son objet.

Les ressources non affectées percues par le Syndicat Mixte du Plateau de Solaison (SMPS) permettent a
celui-ci de pourvoir au financement des charges des services fonctionnels du Syndicat.

Les recettes du budget du Syndicat comprennent celles prévues a larticle L5212-19 du CGCT,
notamment :
- les contributions des membres adhérents au Syndicat Mixte,
- les participations et subventions obtenues,
- le produit des taxes, redevances et tarifs correspondant aux services assurés par le Syndicat mixte,
- le produit des emprunts,
- le produit des dons et legs,
- durevenu des biens meubles ou immeubles du Syndicat,
d'une facon générale, de toutes ressources prévues par le Code Général des Collectivités Territoriales

(CGCT).

Lors de I'élaboration du Budget Primitif de I'exercice de référence, si les recettes du Syndicat Mixte ne
couvrent pas l'intégralité des dépenses prévues, le Comité Syndical décide des contributions des
collectivités membres pour assurer I'équilibre du budget. Au titre des dépenses d'investissement, les
concours du Département au titre des dispositions de I'article L.1111-10 du CGCT pourront étre mobilisés.

Article 18 - Contributions statutaires

La contribution statutaire des membres, appelée « cotisation », est obligatoire.

Le montant de ces contributions annuelles ne pourra excéder 200 000 €, 90 % a la charge du Département,
10 % a la charge de la Commune de Brizon.

Le Comité syndical décidera annuellement de I'évolution éventuelle de cette cotisation aprés accord du
Département comme de la Commune.

Une contribution complémentaire exceptionnelle du Département de la Haute-Savoie permettra de
couvrir 'amortissement (frais financiers et amortissement annuel du capital) de 'emprunt contracté par le
Syndicat pour l'opération de reconstruction de la fruitiére.

Aussi, il est proposé aux membres du Comité Syndical d'adopter les statuts modifiés du Syndicat Mixte du
Plateau de Solaison, tels que présentés en annexe.

CS-2025-001 2/3



Le Comité Syndical,

aprés en avoir délibéré,
a l'unanimité,

ADOPTE les statuts modifiés du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison, tels que présentés en annexe.

Délibération transmise en Préfecture

le 12/02/2025

Publiée sur internet et certifiée exécutoire
le 13/02/2025.

CS-2025-001

Ainsi fait et délibéré,

Pour extrait conforme,

Signé,

La Présidente du Comité Syndical du
Syndicat Mixte du Plateau de Solaison,

Agnés GAY
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STATUTS
Syndicat mixte pour 'aménagement, I’exploitation, la valorisation
du site du plateau de SOLAISON o r*:;g‘a‘ééié
au 3 février 2025 (S ziocre de '8 ‘}f;i‘{coumer\

act

SGCOPoe™
12 FEV. W5

Préambule :

Le Département de la Haute-Savoie et fa commune de Brizon ont conduit une réflexion concertée,
guant aux modalités de développement, d’entretien, d’'aménagement et de valorisation raisonnée
du plateau de Solaison, hors intéréts communautaires.

Ce site naturel emblématique nécessite une intervention coordonnée des collectivités territoriales,
tant pour en conforter les caractéristiques environnementales que pour en pérenniser la dimension
patrimoniale ; il convient de garantir la préservation du site et de ses singularités et d’assurer un
développement touristique maitrisé et profitable, au service des popuiations.

Dans cette dynamique d’innovation territoriale, au bénéfice d’'un développement durable,
les pouvoirs publics veulent conduire une politique publique autorisant cohésion et solidarité
territoriale.

A ce titre, I'intervention structurante du Département dispose d'une pleine {égitimité.

Le Département et la Commune entendent mutualiser et optimiser des moyens opérationnels, au
bénéfice de la réalisation de ces missions d’intérét général.

La forme juridique du syndicat mixte ouvert autorise le Département et la Commune a s’associer
pour constituer un établissement public de coopération local, dédié au plateau de Solaison.

CHAPITRE 1 : CONSTITUTION - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Constitution et dénomination

Conformément aux articles L.5721-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT) et
suivants et aux dispositions auxquelles ils renvoient et sous réserve des dispositions des présents
statuts, il est constitué, par accord entre les personnes morales de droit public concernées, un
syndicat mixte ouvert dénommé : Syndicat Mixte du Plateau de Solaison (SMPS}).

LE DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE et LA COMMUNE DE BRIZON adhérent a ce Syndicat mixte
en tant que membres disposant du pouvoir délibérant.

Article 2 - Objet et compétences

Le syndicat a pour objet : Faménagement, I'entretien, I'exploitation, la valorisation du site du
plateau de Solaison.
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Les domaines d’intervention du Syndicat mixte sont :

1. contribuer a 'aménagement du territoire, I'agropastoralisme,

2. contribuer a I'entretien, la restauration, [a rénovation, la construction ou la reconstruction des
équipements publics et infrastructures sur site,

3. contribuer au développement touristique, culturel et sportif du site,

4. contribuer a assurer {'accueil, I'éducation et 'information du public, notamment les scolaires,

5. conduire des opérations de valorisation du site, notamment par la réalisation de travaux
structurants de nature & préserver ou restaurer la qualité environnementale du site (enfouissement
de réseaux, aménagements structurants, équipements pédagogiques et éducatifs...).

Le Syndicat mixte peut :

- procéder ou faire procéder par ses propres moyens, et dans le respect des compétences de ses
membres, notamment au titre de la solidarité et la cohésion des territoires, a toutes études,
animations, informations, publications, travaux d’équipements ou d’entretien, ou toutes actions
nécessaires a la réalisation de son objet ;

- rechercher des partenariats pour la maitrise d’ouvrage et la gestion des équipements ;

- passer des contrats, des conventions aux fins de réaliser son objet social ;

- tre mandaté par un ou plusieurs de ses membres pour agir en leur nom et effectuer les opérations
qu'’ils lui ont confiées, notamment en matiére de maitrise d’ ouvrage.

Article 3 - Périmétre du syndicat
Le syndicat intervient sur le périmetre du plateau de SOLAISON, alpage qui surplombe [a commune
de BRIZON et s'étend du pied de la pointe d’Andey au pied de la montagne de Leschaux.

Article 4 - Durée

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 5 - Le siége de I’établissement

Le sieége est situé en Mairie de Brizon.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par délibération du comité syndical.

Les réunions du syndicat se tiennent au siége du syndicat ou dans tout autre lieu situé sur le
territoire des membres dudit syndicat.

Article 6 - Coopération entre le Syndicat mixte et ses membres
Pour la réalisation des missions qui leur incombent respectivement, le Syndicat mixte et tout ou

partie de ses membres pourront notamment conclure toutes conventions a I'effet de mettre les
services du Syndicat mixte a la disposition de ses membres qui en feront la demande, pour I'exercice
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de leurs compétences et/ou a 'inverse, faire bénéficier le Syndicat mixte de la mise a disposition,
par les membres, de leurs services, comme prévu par les articles L. 5211-4-1 et L.5211-56 du CGCT.

CHAPITRE 2 : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT
Article 7 - Comité syndical

o Composition et vote :
Le Syndicat Mixte du Plateau de Solaison {SMPS) est administré par un comité syndical, placé sous
la présidence de son Président, composé de 8 délégués, élus répartis dans les colléges suivants :

- College de la commune de BRIZON : 4 délégués, désignés par la commune de BRIZON, avec
1 voix par délégué ;
- Collége du Département . 4 délégués, désignés par le Département de la HAUTE-SAVOIE, avec
1 voix par délégué ;

Chaque délégué titulaire sera assisté d’un délégué suppléant qui siégera en cas d’absence de
celui-ci.

Le mandat des membres du Comité Syndical prend fin en méme temps que le mandat au titre duquel
ils ont été désignés.

e Quorum:
Le comité syndical n’est réuni valablement pour prendre des décisions que si le quorum
correspondant a la moitié simple des délégués syndicaux est atteint.
Le quorum s’apprécie au vu de la présence des représentants au comité syndical, laguelle est
valablement comptabilisée en présentielle comme en téléconférence.

e Pouvoir:
La suppléance est prioritaire par rapport a tout pouvoir qui serait octroyé par un délégué titulaire
absent.
Un délégué titulaire empéché d'assister a une séance et ne pouvant étre représenté par son
suppléant peut donner pouvoir, par écrit et signé, a un autre délégué titulaire de son choix.
Ainsi, le pouvoir n'est valable que si le délégué titulaire et le délégué suppléant sont tous deux
absents ou empéchés.
Un méme délégué ne peut détenir qu’un seul pouvaoir.

Article 8 - Bureau syndical

Le comité syndical désigne parmi ses membres, et apreés chaque renouvellement, un Bureau
composé d’'un Président, de Vice-Présidents, et éventuellement d’un ou plusieurs autres membres.
Le nombre de membres sera défini par délibération du comité syndical.

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que le comité syndical.

Chagque membre du Bureau est détenteur d’une seule voix.

Les regles de quorum sont identiques a celles du comité syndical.
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Article 9 - Commissions

Le comité syndical peut, a tout moment, créer des commissions permanentes ou temporaires.
Leur nombre, leur composition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération du
comité syndical.

Article 10 - Attributions du Comité syndical

Les séances sont publiques; a la demande d’un tiers des membres du Comité Syndical ou du
Président, la session peut se tenir a huis clos.

Afin de préciser ses modalités de fonctionnement, le Syndicat mixte se dote d'un régiement
intérieur.

Il assure notamment :

* [e vote du budget et des participations des adhérents,

« 'approbation du compte administratif,

* les décisions concernant I'adhésion et le retrait des membres,

e 'approbation du réglement intérieur et des modifications statutaires.

Il décide également des délégations qu’il confie au Bureau, dans le cadre de I'article L.5211-10 du
CGCT.

Article 11 - Attributions du Bureau

Le Bureau assure la gestion et 'administration du Syndicat en fonction des délégations qu’il a regues
du comité syndical. En dehors de ces délégations, le Bureau est un lieu de préparation des décisions
du comité syndical.

Article 12 — Fonctionnement du comité syndical et du bureau

Les réunions du Comité syndical et du Bureau se tiennent au siége du Syndicat ou en un autre lieu,
sur décision du Président.

Le Comité syndical se réunit au minimum deux fois par an, et aussi souvent qu’il est nécessaire. |l se
réunit en session extraordinaire a la demande du Président, du Bureau, ou de la moitié au moins de
ses membres.

Le Comité syndical et le Bureau ne délibérent valablement que lorsque la majorité des membres
avec voix délibérative est présente ou représentée.

Dans I’hypothése ou le Comité syndical ne s’est pas réuni en nombre suffisant, la délibération prise
aprés la 2™ convocation a trois jours au moins d’intervalle est valable quel que soit le nombre de
présents.

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.

Les décisions concernant la modification des statuts sont prises a la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés.

Article 13 - Attributions du Président
Le Comité syndical élit le Président du Syndicat mixte parmi ses délégués départementaux, a chaque

renouvellement du Conseil municipa! et Conseil départemental.
Il est élu au scrutin a la majorité absolue et relative.
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Le Président est I'organe exécutif du syndicat et a ce titre :

 assure la nomination du personnel et exerce son pouvoir hiérarchique,

¢ convoque aux séances du comité syndical et du bureau,

« dirige les débats et contrdle les votes,

« assure I"exécution du budget,

» prépare et exécute les délibérations du comité syndical et du bureau,

 est chargé, sous le contrble du comité syndical, de la gestion des biens du syndicat,
 ordonne les dépenses, prescrit I'exécution des recettes du syndicat, signe les marchés et contrats,
assure I'administration générale du syndicat,

» accepte les dons et legs,

« est seul chargé de I’administration mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d’'une partie de ses fonctions aux membres du Bureau, peut, par
délégation du comité syndical, &tre chargé du réglement de certaines affaires a I'exception des
attributions fixées a I'article L.5211-10 du CGCT. Il rend compte a la plus proche réunion du
comité syndical des décisions intervenues dans le cadre de ses délégations.

» représente le syndicat en justice.

Il peut recevoir délégation d’attribution du Comité syndical dans les mémes limites et conditions
que celles applicables au Bureau.

Il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, 'exercice d’une partie de ses
fonctions aux vice-présidents et, en I'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, a d’autres
membres du Bureau.

Par transposition des dispositions de I'article L. 5211-9 du CGCT, il peut également donner, sous sa
surveillance et sa responsabilité, par arrété, une délégation de signature au directeur et au directeur
adjoint. Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas retirées.

Le Président convoque aux réunions du Comité syndical ou du Bureau.

Il invite & ces réunions toute personne dont il estime le concours et I'audition utile, et notamment
le Préfet ou son représentant.

Il dirige les débats et contrdle les votes.

Son vote est prépondérant en cas de partage des voix.

Article 14 - Le(s) Vice-Président(s)

Les Vice-présidents, au nombre d’un tiers au maximum, remplacent, dans I'ordre de nomination, le
Président en cas d’absence ou d’empéchement.

Le premier Vice-Président émane obligatoirement du collége des représentants de la commune de
Brizon.

Article 15 - Attributions du directeur

Le Directeur prépare et exécute, sous l'autorité du Président, les délibérations du Comité et du
Bureau du Syndicat mixte.

Il dirige I'équipe. il définit les profils de poste du personnel et propose les candidatures au Président.
Il prépare chaque année les programmes d’activités, ainsi que le projet de budget pour I'année
suivante.

Il assure, sous I'autorité du Président, le fonctionnement des services du Syndicat mixte et la gestion

du personnel.
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Le Directeur assiste aux réunions du Comité syndical et du Bureau.
Le Directeur peut recevoir du Président des délégations de signature.

Article 16 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur précisera les modalités de fonctionnement du Syndicat mixte. Il devra étre
adopté a chaque renouvellement du Comité syndical dans les 6 mois qui suivent son installation et
pourra étre modifié par lui autant de fois que nécessaire.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES
Article 17 - Budget du Syndicat mixte

Le Syndicat Mixte du Plateau de Solaison (SMPS) pourvoit sur son budget aux dépenses de
fonctionnement et d’investissement nécessaires a I'exercice des compétences correspondant a son
objet.

Les ressources non affectées percues par le Syndicat Mixte du Plateau de Solaison (SMPS)
permettent a celui-ci de pourvoir au financement des charges des services fonctionnels du Syndicat.
Les recettes du budget du Syndicat comprennent celles prévues a |'article L. 5212-19 du CGCT,
notamment :

* Les contributions des membres adhérents au Syndicat mixte,

* Les participations et subventions obtenues,

* Le produit des taxes, redevances et tarifs correspondant aux services assurés par le Syndicat
mixte,

* Le produit des emprunts,

* Le produit des dons et legs.

* Du revenu des biens meubles ou immeubles du syndicat,

d’une fagon générale, de toutes ressources prévues par le code général des collectivités.

Lors de I'élaboration du budget primitif de "exercice de référence, si les recettes du Syndicat Mixte
ne couvrent pas I'intégralité des dépenses prévues, le Comité Syndical décide des contributions des
collectivités membres pour assurer I'équilibre du budget. Au titre des dépenses d’investissement,
les concours du Département au titre des dispositions de I'article L1111-10 du CGCT pourront étre
mobilisés.

Article 18 - Contributions statutaires

La contribution statutaire des membres, appelée « cotisation », est obligatoire.

Le montant de ces contributions annuelles ne pourra excéder 200000 €, 90 % a la charge
du Département, 10 % a la charge de la commune de Brizon.

Le Comité syndical décidera annuellement de I'évolution éventuelle de cette cotisation aprées accord
du Département comme de la Commune.
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Une contribution complémentaire exceptionnelle du Département de Haute-Savoie permettra de
couvrir 'amortissement (frais financiers et amortissement annuel du capital) de 'emprunt contracté
par le syndicat pour |'opération de reconstruction de la fruitiere.

CHAPITRE 4 : DISPOSITIONS DIVERSES
Article 19 - Modification des statuts

Le Comité syndical délibére et procéde & la modification des statuts par un vote a la majorité des
deux tiers des membres qui composent le Comité syndical.

Article 20 - Adhésion et retrait d’'un membre

Toute adhésion nouvelle ou tout retrait devront faire I'objet des procédures prévues a cet effet par
le CGCT.

Article 21 - Comptabilité

Les fonctions de receveur du Syndicat Mixte seront exercées par un fonctionnaire de
I’ Administration du Trésor désigné par le représentant de I'Etat compétent.

Article 22 - Affectation et destination du/des bien(s) bati(s).

Toute modification de destination du/des bien(s) construit(s) fera 'objet d’une autorisation
expresse préalable, notifiée par la Commune de Brizon, aprés approbation du Conseil municipal.

Article 23 - Dissolution

Le Syndicat mixte est dissout de plein droit a 'achévement des opérations qu'il avait pour objet de
conduire. En dehors de ce cas de figure, le Comité syndical peut procéder a la dissolution du Syndicat
mixte, a la majorité des membres qui composent le Syndicat mixte, conformément aux dispositions
de l'article L. 5721-7 du CGCT.

La répartition de l'actif et du passif entre les parties contractantes, sera réalisée au prorata de leur
participation aux charges de fonctionnement et d'investissement du Syndicat mixte, en application
des dispositions des articles L. 5211-25-1 et L. 5211-26 du CGCT.

La répartition du personnel concerné, entre les personnes morales membres du Syndicat mixte,
s’effectuera conformément aux dispositions applicables a I'article L. 5212-33 du CGCT.

Article 24 - Dispositions finales

Pour tout ce qui n’est pas explicitement prévu dans les présents statuts, il sera fait application des
dispositions prévues par le CGCT.

CS-2025-001 Annexe 7/7



Syndicat Mixte du Plateau
de Solaison

Extrait du Registre des Délibérations du
Comité Syndical

SEANCE DU 03 février 2025
n° CS-2025-002

RAPPORTEUR: Agnés GAY

OBJET: SYNDICAT MIXTE DU PLATEAU DE SOLAISON - APPROBATION DU
REGLEMENT INTERIEUR

La Comité Syndical du Syndicat Mixte du plateau de Solaison didment convoqué le 21 janvier 2025 s'est
réuni en présentiel et en visioconférence a la mairie de Brizon, sous la présidence de :

Mme GAY Agneés, Présidente du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison

Présent(e)s

MM. Didier LAYAT et Martial SADDIER, Vice-Présidents

M. Dimitri RIVOLLET, Titulaire,

Mme Christelle JAUN, M. Dominique BOISIER, Remplagants.

Représenté(e)(s) : (délégation(s) de vote)

M. Florent PIZZAGALI donne pouvoir a M. Dominique BOISIER, Mme Estelle GOURMELON donne pouvoir a
Mme Christelle JAUN

Absent(e)(s) excusé(e)(s)

M. Jean-Philippe MAS, Mme Christelle PETEX

Quorum (soit 4 élus) et Délégations de vote vérifiés

Membres en exercice 8 Adopté a l'unanimité
Présents 6 Voix Pour 6
Représenté(e)(s) / Absent(e)(s) excusé(e)(s) 2/2 Voix contre 0
Suffrages exprimés 6 Abstention(s) (o]
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les article L.5721-2 et suivants;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental, n° CP-2023-0236 du
03 avril 2023 portant création et adoption des statuts du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison ;

Vu la délibération du Comité Syndical n® CS-2024-001 du 19 juillet 2024 portant élection de la Présidente
du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison ;

Vu l'article 16 des statuts du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison mentionnant I'adoption d'un réglement
intérieur.

Les visas ci-avant ayant été exposés, Mme la Présidente rappelle I'obligation d'adopter un réglement
intérieur, qui a pour objet de garantir une gouvernance institutionnelle conforme aux prescriptions légales
et d'apporter toutes précisions utiles sur le fonctionnement courant du Syndicat Mixte, ainsi que sur les
dispositions complémentaires éventuellement nécessaires.

Aussi, il est proposé aux membres du Comité syndical de se prononcer sur I'approbation d'un réglement

intérieur de droit commun.

Le Comité syndical,

aprés en avoir délibéré,

a 'unanimité,

ADOPTE le reglement intérieur figurant en annexe,

AUTORISE Mme la Présidente a signer tout acte relatif a cet objet.

Délibération transmise en Préfecture Ainsi fait et délibéré,

le 12/02/2025 Pour extrait conforme,

Publiée sur internet et certifiée exécutoire Signé,

le 13/02/2025. La Présidente du Comité Syndical du

Syndicat Mixte du Plateau de Solaison,

Agnés GAY
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Syndicat Mixte du Plateau
de Solaison

Extrait du Registre des Délibérations du
Comité Syndical

SEANCE DU 03 février 2025
n° CS-2025-003

RAPPORTEUR: Agnés GAY
OBJET: DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025

La Comité Syndical du Syndicat Mixte du plateau de Solaison didment convoqué le 21 janvier 2025 s'est
réuni en présentiel et en visioconférence a la mairie de Brizon, sous la présidence de :

Mme GAY Agneés, Présidente du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison

Présent(e)s

MM. Didier LAYAT et Martial SADDIER, Vice-Présidents

M. Dimitri RIVOLLET, Titulaire,

Mme Christelle JAUN, M. Dominique BOISIER, Remplagants.

Représenté(e)(s) : (délégation(s) de vote)

M. Florent PIZZAGALI donne pouvoir a M. Dominique BOISIER, Mme Estelle GOURMELON donne pouvoir a
Mme Christelle JAUN

Absent(e)(s) excusé(e)(s)

M. Jean-Philippe MAS, Mme Christelle PETEX

Quorum (soit 4 élus) et Délégations de vote vérifiés

Membres en exercice 8 Adopté a l'unanimité
Présents 6 Voix Pour 6
Représenté(e)(s) / Absent(e)(s) excusé(e)(s) 2/2 Voix contre 0
Suffrages exprimés 6 Abstention(s) (o]

CS-2025-003 1/3




Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.5721-1a L.5721-8 ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental, n° CP-2023-0236 du
03 avril 2023 portant création et adoption des statuts du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison ;

Vu la délibération du Comité Syndical n® CS-2024-001 du 19 juillet 2024 portant élection de la Présidente

du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison ;

Les visas ci-avant ayant été énoncés, Mme la Présidente rappelle que le Code Général des Collectivités
Territoriales impose un Débat d'Orientations Budgétaires dans les deux mois qui précédent le vote du
budget.

Il est rappelé que les statuts du Syndicat Mixte prévoient que I'ensemble des contributions des collectivités
membres ne peut excéder 200 000 € pour assurer I'équilibre du budget.

En section de fonctionnement, le résultat prévisionnel 2024 de I'exercice s'éléverait a 99 136 €.
La section d'investissement ne fait pas apparaitre de solde d'exécution.

Aussi, le résultat prévisionnel 2024 de la section de fonctionnement peut étre reporté en totalité en section
de fonctionnement 2025.

Dépenses 2025

Dans la section Fonctionnement :

Il est proposé de prévoir les crédits pour notamment :

primes d’'assurance et cotisations diverses,
annonces et insertions,

intéréts moratoires et pénalités sur marchés,
frais financiers en cas de recours a 'emprunt.

X X X %

Dans la section Investissement :
Il est proposé de prévoir les crédits pour :

% |a passation de différents marchés:

x  malitrise d'ceuvre pour l'opération de reconstruction de l'ancienne fruitiere y compris les
indemnités pour les candidats non retenus,

% missions de CT (Contréleur Technique) et SPS (Sécurité et protection de la Santé) pour lI'opération
de reconstruction de lI'ancienne fruitiére,

x  études complémentaires pour I'opération de reconstruction de lI'ancienne fruitiere.

Recettes 2025

Contributions annuelles de fonctionnement des collectivités membres : 200 000 € qui se répartissent de
la fagon suivante :

- Département de 12 HAULE-SAVOIE ...t s s bbb s beseren 180 000 €

- Commune de Brizon 20 000 €

D'autres sources de financement en fonctionnement et en investissement pourront étre recherchées
(recours a 'emprunt et subventions pour la réalisation du projet de reconstruction de I'ancienne fruitiére,
etc.).

CS-2025-003 2/3



Il est demandé aux membres du Comité Syndical de bien vouloir prendre acte de ces orientations
budgétaires.

Le Comité Syndical,
a 'unanimité

PREND ACTE de ces orientations qui guideront I'élaboration du budget 2025.

Délibération transmise en Préfecture Ainsi fait et délibéré,

le 12/02/2025 Pour extrait conforme,

Publiée sur internet et certifiée exécutoire Signé,

le 13/02/2025. La Présidente du Comité Syndical du

Syndicat Mixte du Plateau de Solaison,

Agnes GAY
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Syndicat Mixte du Plateau
de Solaison

Extrait du Registre des Délibérations du

Comité Syndical
SEANCE DU 03 février 2025

n° CS-2025-004

RAPPORTEUR: Agnés GAY

OBJET: SYNDICAT MIXTE DU PLATEAU DE SOLAISON - MODIFICATION DE
L'’ANNEXE 1 DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE
PERSONNEL ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE ET LE

SYNDICAT MIXTE DU PLATEAU DE SOLAISON

La Comité Syndical du Syndicat Mixte du plateau de Solaison dment convoqué le 21 janvier 2025 s'est
réuni en présentiel et en visioconférence a la mairie de Brizon, sous la présidence de :

Mme GAY Agnés, Présidente du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison

Présent(e)s

MM. Didier LAYAT et Martial SADDIER, Vice-Présidents

M. Dimitri RIVOLLET, Titulaire,

Mme Christelle JAUN, M. Dominique BOISIER, Remplagants.

Représenté(e)(s) : (délégation(s) de vote)

Mme Christelle JAUN

M. Florent PIZZAGALI donne pouvoir a M. Dominique BOISIER, Mme Estelle GOURMELON donne pouvoir a

Absent(e)(s) excusé(e)(s)

M. Jean-Philippe MAS, Mme Christelle PETEX

Quorum (soit 4 élus) et Délégations de vote vérifiés

Membres en exercice 8 Adopté a l'unanimité
Présents 6 Voix Pour 6
Représenté(e)(s) / Absent(e)(s) excusé(e)(s) 2/2 Voix contre 0
Suffrages exprimés 6 Abstention(s) 0

CS-2025-004




Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités et aux établissements publics locaux ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la Fonction publique, notamment ses articles L.512-6 et suivants ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental, n° CP-2023-0236 du
03 avril 2023 portant création et adoption des statuts du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison ;

Vu la délibération du Comité Syndical n® CS-2024-001 du 19 juillet 2024 portant élection de la Présidente
du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison ;

Vu la convention de mise a disposition de personnels signée le 26 juillet 2024 entre le Département de la
Haute-Savoie et le Syndicat Mixte du Plateau de Solaison.

Les visas ci-avant ayant été énoncés, Mme la Présidente rappelle que le Syndicat Mixte du Plateau de
Solaison a été créé suite a une réflexion concertée quant aux modalités de développement, d'entretien,
d'aménagement et de valorisation raisonnée du Plateau de Solaison, hors intéréts communautaires
relevant des compétences de la Communauté de Communes Faucigny Glieres.

Afin de faciliter les actions du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison, le Département met a disposition des
moyens en ressources humaines. Une convention a été établie, afin de définir les conditions de gestion et
de travail des agents mis a disposition, ainsi que les éventuelles modalités de remboursement de leurs
rémunérations et charges.

Cette convention comportait une annexe, laquelle a été complétée par un ajout de 4 agents mis a
disposition pour une quotité globale de travail de 20 %, et par la diminution des quotités du Directeur
Adjoint qualité comptable et du contréle interne ainsi que du Responsable de I'unité marchés, en les
réduisant chacune de 10 % a 5 %.

Aussi, il est proposé aux membres du Comité Syndical d’approuver les modifications portées a I'annexe ci-

dessus mentionnée.

Le Comité syndical,
aprés en avoir délibéré,
a 'unanimité,

APPROUVE |a modification de 'annexe 1 de la convention figurant en annexe.

Délibération transmise en Préfecture Ainsi fait et délibéré,

le 12/02/2025 Pour extrait conforme,

Publiée sur internet et certifiée exécutoire Signé,

le 13/02/2025. La Présidente du Comité Syndical du

Syndicat Mixte du Plateau de Solaison,

Agnés GAY

CS-2025-004 2/2



ANNEXE 1

LISTE DES POSTES DU DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE

MIS A DISPOSITION AUPRES

S

. Tagtura g8 la Hal.l

£-Snv0'€e

DU SYNDICAT MIXTE DU PLATEAU <5 oDIPole accus courrer
DE SOLAISON
12 FEV. 203
ARRIVEE
Quotité du g
temps de -
. travail pour le o . Catégorie
Service Syndicat Mixte N° POSTE Fonction d'emplois
du Plateau de
Solaison
en %
Direction des o . . s
Affaires 5% 2652 Directeur des Affaires Juridiques A
Juridiques
D'recé'i?lgndcii 5% 425 Directeur Adjoint qualité A
comptable et du contréle interne
Direction des o R .
Finances 5% 658 Chef du Service Financier des A
Batiments
Direction des Responsabie de l'unité marchés
Batiments % 656 A
Direction des . . .. ay
Batiments 10% 682 Directrice adjointe des Batiments A
Direction de o pai ’
I'Assemblée 5% 495 Secrétaire des séances C
Direction de . o
I'Assemblée 5% 490 Rgsponssble du secrétariat des B
séances
Direction de o . . -
I'Assemblée 5% 492 [?trectrlce 'AdJomte de A
I'Assemblée
Direction de o . , :
I'Assemblée 5% 488 Directeur de I’Assemblée A
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Syndicat Mixte du Plateau
de Solaison

Extrait du Registre des Délibérations du

Comité Syndical
SEANCE DU 03 février 2025

n° CS-2025-005

RAPPORTEUR: Agnés GAY

OBJET: SYNDICAT MIXTE DU PLATEAU DE SOLAISON - TELETRANSMISSION
DES ACTES SOUMIS AU CONTROLE DE LEGALITE - CONVENTION
ENTRE M. LE PREFET DE LA HAUTE-SAVOIE ET LE SYNDICAT MIXTE
DU PLATEAU DE SOLAISON

La Comité Syndical du Syndicat Mixte du plateau de Solaison diment convoqué le 21 janvier 2025 s'est
réuni en présentiel et en visioconférence a la mairie de Brizon, sous la présidence de :

Mme GAY Agnés, Présidente du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison

Présent(e)s

MM. Didier LAYAT et Martial SADDIER, Vice-Présidents

M. Dimitri RIVOLLET, Titulaire,

Mme Christelle JAUN, M. Dominique BOISIER, Remplagants.

Représenté(e)(s) : (délégation(s) de vote)

Mme Christelle JAUN

M. Florent PIZZAGALI donne pouvoir a M. Dominique BOISIER, Mme Estelle GOURMELON donne pouvoir a

Absent(e)(s) excusé(e)(s)

M. Jean-Philippe MAS, Mme Christelle PETEX

Quorum (soit 4 élus) et Délégations de vote vérifiés

Membres en exercice 8 Adopté a l'unanimité
Présents 6 Voix Pour 6
Représenté(e)(s) / Absent(e)(s) excusé(e)(s) 2/2 Voix contre 0
Suffrages exprimés 6 Abstention(s) 0
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Vu l'article R.3132-1 du Code Général des Collectivité Territoriales (CGCT) ;

Vu la circulaire du 30 octobre 2018 relative a la transmission des dossiers et autres contrats de commande
publique au représentant de I'Etat, via lI'application @CTES, a compter du 1°" janvier 2019 ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil départemental, n° CP-2023-0236 du
03 avril 2023 portant création et adoption des statuts du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison ;

Vu la délibération du Comité Syndical n® CS-2024-001 du 19 juillet 2024 portant élection de la Présidente
du Syndicat Mixte du Plateau de Solaison ;

Vu la délibération n°® CS-2024-008 du Comité Syndical du 19 juillet 2024 relative a 'adoption du Réglement
Budgétaire et Financier ;

Vu l'article 20 du réglement intérieur du Comité Syndical relatif a la gestion des délibérations.

Les visas ci-avant ayant été énoncés, Mme la Présidente rappelle que I'article 139 de la loi du 13 aoGt 2004
relative aux libertés et responsabilités locales, dispose que les collectivités locales peuvent désormais
choisir d'effectuer la transmission de tout ou partie des actes soumis au contréle de légalité par voie
électronique.

En application de la loi précitée, le décret n° 2005-324 du 07 avril 2005 fixe les modalités pratiques de
transmission par voie électronique et modifie en conséquence la partie réglementaire du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Ainsi, conformément a ce décret, une convention doit étre conclue avec M. le Préfet pour initier la
transmission par voie électronique de tout ou partie des actes soumis au contréle de |égalité.

Cette convention doit comprendre la référence du dispositif homologué de télétransmission et doit prévoir
notamment :
- |la date de raccordement de la collectivité territoriale a la chaine de télétransmission ;
- la nature et les caractéristiques des actes transmis par la voie électronique ;
- les engagements respectifs de la collectivité et du Préfet pour l'organisation et le fonctionnement
de la télétransmission ;
- la possibilité, pour la collectivité, de renoncer a la transmission par voie électronique et les
modalités de cette renonciation.

Aussi, il est proposé aux membres du Comité Syndical :

d'autoriser la transmission de tout ou partie des actes soumis au contrdle de |égalité par voie
électronique a compter du ler février 2025 ;

- d'approuver la convention a intervenir entre M. le Préfet de la Haute-Savoie et le Syndicat Mixte du
Plateau de Solaison ;

- d'autoriser Mme la Présidente a signer cette convention, ainsi que tout document nécessaire a la
mise en ceuvre de ce dispositif.

Le Comité Syndical,
apreés en avoir délibéré,
a l'unanimité,

AUTORISE |a transmission de tout ou partie des actes soumis au contrdle de |égalité par voie électronique,
a compter du 1¢ février 2025 ;

APPROUVE |a convention ci-annexée, a intervenir entre M. le Préfet de la Haute-Savoie et le Syndicat Mixte
du Plateau de Solaison ;
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AUTORISE Mme la Présidente a signer cette convention, ainsi que tout document nécessaire a la mise en
ceuvre de ce dispositif.

Délibération transmise en Préfecture Ainsi fait et délibéré,

le 12/02/2025 Pour extrait conforme,

Publiée sur internet et certifiée exécutoire Signé,

le 13/02/2025. La Présidente du Comité Syndical du

Syndicat Mixte du Plateau de Solaison,

Agnes GAY
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