le Département

RAPPORT
SOCIAL UNIQUE
2024



hautesavoje**

le Département

TABLE DES MATIERES

INTRODUCTION 4
1. EMPLOIS ET EFFECTIFS .iririreseseineinerseisesssissssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 5
11 T IO -ClES ettt a8 ReR e e 5
1.2. REPArtitioN ENErale dES fFECTITS ...t 6
1.2.1. Effectifs globaux au 31 décembre 2024 €1 2023.... e ssssss s ssssssssssssssssssssens 6
1.2.2. Emplois fonctionnels au 31 décembre 2024 @t 2023...... e es e ses e sassans 6
1.3. Evolution du personnel titulaire €1 STAGIAINE .. 7
1.3.1. Les fonctionnaires par flHEre €1 CALEGONIE .. sttt 7
1.3.2. Evolution du Nombre de fONCLIONNAITES........eeeeee s sssssss bbb s bbbt st ssssssanns 7
1.3.3. LeS fTONCLIONNAINES PAr GOE BT SEXE ..ottt bbbt a s bbb senaas 8
1.3.4. Les fonctionnaires par tE€MPS A€ LraVaAil... sttt 8
1.4. Evolution des contractuels sur Un POSte PEIrMEANENT .. saessens 9
1.4.]. Les contractuels sur poste permanent par filiere et Catégori.... e 9
1.4.2. Evolution du nombre de contractuels sur poste PErMAaNENT... s ssesseessens 10
1.4.3. Les contractuels sur poste permanent Par 8g€ €1 SEXE ... sssssens 10
1.4.4. Les contractuels sur poste permanent par temps de travail . n
1.5. Evolution des contractuels sur un poste NON PEIMIANENT ...t sessssssssssesssenses 12
1.5.1. Les contractuels sur poste NON PErMANENT PAr LY e sasssss s sassssssassans 12
1.5.2. Evolution du nombre de contractuels sur poste NON PErMaNENT .....eeveeeseseees e 13
1.5.3. Les contractuels sur poste Non permanent Par g€ €1 SEXE ... insnsnsssssssssssssssssssssssssens 13
l.6. Données €galité fEMIMES-NOMIMIES ...ttt sttt sanas 14
161, REPAITITLION GENETAIE .ottt sttt bbb bbb 14
1.6.2. DONNEES AEMOGIAPNIGUES...... ettt sttt sttt st e bbb e bbb 15
1.6.3. REPAITITION DA CATEGONIC ottt sttt bbb s s s e s saerans 15
1.6.4. REPAITITION DA STATUL oottt st s sassasss s ssssassssssssasssssansnns 15
1.7. EMPIOIS SUPETIEUIS €T AINIGEANTS ..ottt ettt sanes 16
2. CARRIERE ET PARCOURS PROFESSIONNELS ....oooiererieenerieesesisessesissssessissssesssssssssssssssssssssssensssssssssssssssssssssss 17
2.1 CITTTES CIES oot bbb s bbb bbb bbb bbb bbb 17
2.2. RECTUTEIMIENT ottt s et e e s e e et ettt 18
2.2.1. CartOgrapi€ AES QITIVEES ...ttt st bbbt a st 18
2.2.2. Evolution du tauxX de VacanCe A’ @MIPION ...t sssssssssssssssssssss s sssssss st sssssssssssssssnses 19
2.3. CAITIEIE E1 PIOMNOTION ettt e ae st et ae s s s sa s st e saes s saes s saen s ssaeraes 19
2.3.1. STAGES €1 LITUIGTISATIONS .ottt bbb b bbb bbb e bbb s st sns e 19
2.3.2. AVANCEMENTS €1 PIOMNOTIONS. ...ttt se st ses s s st s s st saesas s sannen 20
2.3.3. POSITIONS PAITICUIEIES ...ttt s st s et sannen 20
2.4. FOITNIATION ottt ettt 21
2.4.10. Cartographie deS fOrMMATIONS ...t aes st s st saenaas 21
2.4.2. LesS AdEPENSES AE FOIMATION ...ttt bbb bbb bbb bbb bbb 23
2.5. REMIUNEIATION ettt bbbttt ettt 23
2/49 EEER

|

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE 1, avenue d'Albigny | CS 32444 | F-74041 Annecy Cedex | Tél. 0450335000 | hautesavoie.fr o ® ° o



hautesayoje**

le Département
2500 L@ MNASSE SAIAMIAIE ettt ettt R et 23
2.5.2. Cartographie des rEMUNETATIONS ...ttt a b s st sse s anes 24
2.5.3. Remboursement frais de trajet et forfait Mobilité durable........ e 24
2.5.4. Lasomme des dix Plus hauteS FEMUNEIATIONS ...t sannen 25
2.6. DIEPAITES .ttt e AR e AR A RS A iR bbb e bbb e ae st ee st 25
2.6.]. Cartographie AES AEPAITS ... e sss s s ss e sass s sannen 25
3. VIE DES PERSONNELS......cooeerrieenrereesessemeessessesssesssessessetssessssssssssessesssesssssssssstsesssessssssesssssnesssssssssessesssessssssssasesesassses 28
3. CRITITES CLES.cuier ettt s e e e e 28
3.2. ADSENCES T CONGES ...ttt s st s st s s s s saes s e saneen 29
3.2.1. Absences au travail POUr raiSONS A& SANTE ...ttt bbbt sse s sanes 29
3.2.2. CoNGES MALEINITE ET PATEINITE ..ot sannen 32
3.2.3. Autres congés, autorisations spéciales d’'absence et jours de Care€nNCe.......eeeeeeeeereeeerenns 32
3.3 Santé, sécurité et QUAlItE de VI QU TraVail ..t 33
3.3.1. Les acteurs et les actions de |2 PrEVENTION ...t ss bbb ssseens 33

3.3.2. Cartographie des accidents du travail, accidents de trajet, et maladies professionnelles...34

3.3.3. Dispositif de signalement et protection fonctionnelle

3.3.4. Suicides et tentatives de suicide

3.4, Personnels en situation de handicap

3.41. BOE

3.4.2. Reclassement et inaptitude

3.5, Temps de travail

3.51. Cycles de travail et régimes horaires

3.5.2. L'organisation du travail

3.5.3. Télétravalil

3.5.4. Compte Epargne Temps

3.6. Action sociale

3.6.1. Comité des (Euvres Sociales

3.6.2. Types de prestations d'action sociale fournies

3.6.3. Protection Sociale Complémentaire

3.7. Dialogue social

3.7.1. Instances du dialogue social

3.7.2. Cartographie des réunions et absences sur temps syndical

3.7.3. Jours de gréve

3.7.4. Discipline

|
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE 1, avenue d'Albigny | CS 32444 | F-74041 Annecy Cedex | Tél. 04 50 3350 00 |

3/49 IR

hautesavoie.fr o ® ° o



hautesavoje**

le Département

INTRODUCTION

e rapport retrace 'année 2024 en présentant une analyse de la situation respective des femmes

et des hommes et de son évolution au sein de notre université en matiére de recrutement, de

promotion, de rémunération, de conditions et de temyps de travail, d'articulation entre I'activité
professionnelle et la vie personnelle, et en matiere d'actes de violences, de harcelements sexuels ou
de discriminations. L'ensemble du document présente les données sociales et leur évolution sur deux
ans (2023 et 2024).

Cette production annuelle poursuit plusieurs objectifs :

- Permettre une meilleure analyse de I'évolution des politiques de ressources humaines de la
collectivité ;

- Aider a I'établissement des lignes directrices de gestion (LDG) ;

- Favoriser le dialogue social entre les employeurs territoriaux et les organisations syndicales.

Afin de respecter du Reglement Général de Protection des Données (RGPD), il est a noter que les
données sont traitées de sorte qu'aucune donnée nominative ne soit présente et que personne ne
soit identifiable.

4/49 R
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1. EMPLOIS ET EFFECTIFS

Périmeétre du RSU pour les effectifs : nombre d'agents rémunérés au 31/12/2024. En effet, le RSU prend en compte uniquement
les agents employés et rémunérés a titre principal. Ainsi sont comptabilisés les agents fonctionnaires (en position d'activité, en
position de détachement entrant) et contractuels, c'est a dire ayant une affectation, une carriére ou un contrat en cours et
rémunéré au 31/12/2024.

De ce fait, n'ont pas été comptabilisés les agents en détachement sortant, ceux placés en disponibilité ou en congé parental,
ainsi que les stagiaires écoles qui ne sont pas rémunérés mais indemnisés.

A noter: les contrats au titre d'un remplacement de fonctionnaires momentanément indisponibles doivent étre comptabilisés
comme des contractuels sur emploi permanent puisqu affectés sur un emploi permanent.

Le capital humain au service du Département de la Haute-Savoie

Nombre / %

76% de
fonctionnaires contre

70% en moyenne
dansla FPT*

3134
agents

+50 ans
age Moyen

35-50 ans _ : e

-35ans

C
51,72%

*Source : INSEE — Etude « L 'emploi dans /a fonction publique en 2023 »

5/49 IR
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31/12/2023 31/12/2024 Evolution
en
tal Total nombre
d'agents

Fonctionnaires
Titulaires 746 2278 2262

Contractuels sur postes permanents

ol g o T
Remplacements d'un titulaire absent (L332-13) 21 26 -10
Besoins de service (L332-8 2) 136 67 84 54
Vacances temporaires (L332-14) 26 19 7 -15
Contrats travailleur handicapé (L352-4) 2 2 - '| 3

Contractuels sur postes non permanents

Assistants familiaux 25 26
Accroissements temporaires ou saisonniers (L332-23) 29 37
Vacataires 20 16
Apprentis 18 13 13 2
Contrats emplois aidés B B ‘ 2 3
Contrats de projet (L332-24) 8 S 7 20 7

Collaborateurs de cabinet 2_ 1

Titulaives TN 72155
Besoins de service (L332-8 2) - 8,20%
Assistants familiaux '
Remplacements d'un titulaire absent (L332-13) - 4,12%
Stagiaires A 5055
Accroissements temporaires ou saisonniers (L332-23) -I
Vacances temporaires (L332-14) ' 0,96%
Apprentis 1
Vacataires 1
Contrats de projet (L332-24) 1
Fonctionnaires
cor Boe Contractuels sur postes permaments
Collaborateurs de cabinet I
Contrats emplois aidés I

Contrats travailleur handicapé (L352-4) I 0,03%

Fonctionnaires issus

d'une autre Contractuels sur emplois

Fonctionnaires de la FPT .. )
administration (FPE, permanents

FPH)

31/12/2024
Directeur général des services 1

Directeur général adjoint des services

--_--_--_

Directeur général des services
Directeur général adjoint des services 3 2

6/49 IR
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31/12/2023 31/12/2024 Evolution
en nombre

Titulaires 1532 1529 2262 -16

Stag|a|res

ToraL tosr |73 zasol ool 780 zol %o

Répartition du personnel titulaires et stagiaires rémunérés au 31/12/2024, selon |a filiére et la catégorie

FILIERES --_-“--_

ADMINISTRATIVE 718
CULTURELLE 4 4 20 2 7 2 &9
MEDICO-SOCIALE 134 1 1 136
MEDICO-TECHNIQUE 2 2
SOCIALE 315 10 325
TECHNIQUE 531 170

TOTAL —-m-za-:a—mm

Répartition du personnel titulaires et stagiaires, rémunérés au 31/12/2023, selon la filiére et la catégorie

[ N = - N
—-_—-_—-_
ADMINISTRATIVE 723
CULTURELLE 7 4 17 1 8 5 42
MEDICO-SOCIALE 138 1 139
MEDICO-TECHNIQUE 1 2 3
SOCIALE 327 n 338
TECHNIQUE n8s
o " N I T N N7 T
Evolution des catégories entre 2023 et 2024 Evolution des filiéres entre 2023 et 2024

59.87%  €012%
L TECHNIQUE _ l:.gs%suzb
30,04%
ADMINISTRATIVE 29,75%
" 13,60%
0,08%  2988% SOCIALE — 13,91%

5,69%
MEDICO-SOCIALE 5,72%
10,04%  10,00%

CULTURELLE qLG;%
0.21% 0,04% -0,25% 1,73%
V-4 - 4

0,08%
024 2023 éeant 2024 203 éeant 2024 2083 éeant MEDICO-TECHNIQUE Iojz%
m 2024 2023
A B c
Evolution du nombre de fonctionnaires depuis 2021 Part des fonctionnaires sur le nombre d’agents au CD74

.2430

Z?-QU 2023
" 77,61%

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 7/49 IR

]
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE 1, avenue d'Albigny | CS 32444 | F-74041 Annecy Cedex | Tél.0450335000 | hautesavoie.fr o @ ° o



hautesavoje**

le Département

Age moyen des fonctionnaires * Age médian des fonctionnaires *
Catégories Age moyen Catégo Age médian
48,8 A 473 A 480
ans B 50,0 B 520
(o 493 [ 51,0

*L'dge moyen est calculé en totalisant la somme des valeurs divisée par leur nombre. L'dage médian est calculé sur le milieu des valeurs.

Pyramide des dges des fonctionnaires femmes/hommes

60 -64

45- 49

30 -34

25-29

20 - 24

Répartition du personnel titulaires et stagiaires, rémunérés au 31/12/2024, selon la catégorie et le temps de travail
Temps
plein

Sous-total
Catégorie 100% 50% 60% 70% 80% 90%
8 2 170 63

5

Temps partiel (sauf thérapeutique) Total temps

plein +

B Femmes 105 19 4
Hommes 105 6 1
Femmes 713 6 2 2 N4 31

[

m
TOTAL GLOBAL

Total temps
plein +

Sous-total | temps

Catégorie temps

partiel

partiel

Hommes 94 1

Femmes 97

Hommes 109 1
Femmes 723 6 2 2
Hommes 562 2

Io | |

TOTAL GLOBAL

]
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Répartition 2024 des types de temps partiel Répartition du temps de travail en 2024 et 2023

Temps partiel
droit
81,34%
2k 2024 "~
81,40%
2023

m Temps plein Temps partiel

Evolution des quotités de temps partiel entre 2024 et 2023

7, 75% 71,20%

23,09% 23.89%
2,02% 2,21% 2248% 133% 0,90% 0,66%
Ay A - a—

50% 60%

w2024 2023

Evolution
en nombre

d'agents

CDI

Remplacements d'un titulaire absent (L332-13)
Besoins de service (L332-8 2)

Vacances temporaires (L332-14)

Contrats travailleur handicapé (L352-4)

TOTAL m——‘a——m

Répartition du personnel contractuels occupant un emploi permanent, rémunérés au 31/12/2024, selon la filiére et catégorie

FILIERES --_--_—-_

TOTAL
ADMINISTRATIVE 110
CULTURELLE 1 3 10 14
MEDICO-SOCIALE 28 2 30
MEDICO-TECHNIQUE 1 1
SOCIALE 73 9 82

TECHNIQUE

TOTAL m-z—m-mm—

9/49 IR
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ADMINISTRATIVE 33 19 28
CULTURELLE 1 Z 8
MEDICO-SOCIALE 21 2
MEDICO-TECHNIQUE

SOCIALE 77 ©

TECHNIQUE 1Ll

hautesavoje**

le Département

Répartition du personnel contractuels occupant un emploi permanent, rémunérés au 31/12/2023, selon la filiere et catégorie

19 6 21 93 29 179
TOTAL 43l 52l 42l 31 tosl 31| 407

Evolution des catégories entre 2023 et 2024

4862% 4791
—

ssm 4%
1881% 740

0,71% 0,87% a
cart 2023 écart

2024 2024 2023 écart

2024 2023 é

Part des contractuels permanents sur le nombre d’agents
au CD74

2023 2024
13,91%

13,00%

Age moyen des contractuels permanents *

Catégories Age moyen

A 36,9
B 39,2
C 43,8

Evolution des filiéres entre 2023 et 2024

45,64%
TECHNIQUE 43.98%

25,23%
ADMINISTRATIVE 26,29%

18,81%
SOCIALE 21730

6,88%
MEDICO-SOCIALE 5,65%
3.21%
CULTURELLE 2,95%

0,23%
MEDICO-TECHNIQUE 0,00%

m2024 m2023

Evolution du nombre de contractuels permanents
depuis 2021

354

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024

Age médian des contractuels permanents *

Catégories Age médian

A 350
B 38,0
C 435

*L'dge moyen est calculé en totalisant la somme des valeurs divisée par leur nombre. L'dge médian est calculé sur le milieu des valeurs.

10/49 R
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Pyramide des adges des contractuels permanents femmes/hommes
70-74 1

' |

65-69

60 -64

40- 44

35-39 60

30 - 34

25-29 61

20-24

=

-

Répartition du personnel contractuels occupant un emploi permanent, rémunérés au 31/12/2024, selon la catégorie et le

temps de travail

Temps partiel (sauf thérapeutique) Total temps
plein +
Sous-total temps
Catégorie 100% 50% 60% 70% 80% temps :
----- partiel
A Femmes 129 1 2 17
Hommes 56 3
B Femmes 42 5 2
Hommes &3
Femmes 96 14
Hommes

FEMMES ——‘——-
ToTAL m—— I R

Répartition du personnel contractuels occupant un emploi permanent, rémunérés au 31/12/2023, selon la catégorie et le

temps de travail

Temps partiel (sauf thérapeutique) Total temps
plein +
Sous-total | temps
Catégorie 100% 50% 60% 70% 80% 90% temps :
------ partiel
A Femmes 125 1 1 1 13 5

Hommes 51 2 2
B Femmes 38 2 2 4
Hommes 31 o
c Femmes 98 © 9
Hommes 7

m—

n/49 N
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Répartition 2024 des types de temps partiel Répartition du temps de travail en 2024 et 2023

88,07%
2024

91,40%
2023

W Temps plein Temps partiel

Evolution des quotités de temps partiel entre 2024 et 2023

48,08%48,57%

36,54%
3,43%
14.29%
1,54%
2,86% 3.85% 3 a6y
o.oo%ﬂ ﬁ
awm
50% 60% T70% 80% 90%

m2024 w2023

2024 Evolution

“ en nombre

Assistants familiaux

Accroissements temporaires ou saisonniers (L332-23)
Vacataires

Apprentis

Contrats emplois aidés

Contrats de projet (L332-24)

Collaborateurs de cabinet

TOTAL ‘a-z

Répartition des types de contrat sur des emplois non permanent en 2024

Contrats de Collaborateurs de
Contrats emplois projet (L332-24) /_ciflbsl;et

aidés
\

1,0%

Vacataires
7,5%

Accroissements
temporairesou
saisonniers (L332-23)
15,9%

12/49 R
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Part des contractuels non permanents (hors ASFAM) sur le Evolution du nombre de contractuels non permanents
nombre d’agents au CD74 depuis 2021

/308

294

Part des ASFAM sur le nombre d’agents au CD74

3112/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Age moyen des contractuels non permanents (hors ASFAM) * Age médian des contractuels non permanents (hors ASFAM) *
Catégori Age moyen Catégories  Age médian
A 362 A 350
B 343 B 295
C 42,0 c 425
(vide) 383 (vide) 27,0

Age moyen des assistants familiaux * Age médian des assistants familiaux *

*L'dge moyen est calculé en totalisant la somme des valeurs divisée par leur nombre. L'dge médian est calculé sur le milieu des valeurs.

Pyramide des dges des contractuels non permanents (hors assistants familiaux) - femmes/hommes

80- 84 o
75-7 1
70 - 74 1
1l
60 -64 1 ID
]

50 - 54 ]

45 - 49 3 | I
40- 44 6 | I

-
- -

& = @

3
@

13/49 R
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Pyramide des ages des assistants familiaux - femmes/hommes

o " .I

55-59
50 - 54
45- 49

30 - 34

20 -24

Part des femmes au sein du CD74

O

67,87%
des effectifs au CD74 sont des
femmes au 31/12/2024

O  68,10%
des effectifs au CD74 sont des
S0k femmes au 31/12/2023

Répartition du temps de travail pour les femmes et pour les hommes

[}
@ 76]14% 17,63%

0,82%

o
[\IP 96,94% 2,24%

m Temps plein m Temps partiel sur autorisation Temps partiel de droit

14/ 49 R
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Age moyen pour les femmes et pour les hommes

60 ans

50 ans

46,9 48,3
40 ans ans Elnts
30 ans
o o
10 ans
Femmes Hommes

Répartition des femmes et des hommes par catégorie

s =3
Femmes Femmes
82% 56%

A B C

Pyramide catégorielle des femmes Pyramide catégorielle des hommes

) =
l B l

o (@)

N —— .o Y

0% 10%  20%  30%  40%  SO%  60%  70%  8O0%  90%  100% 0% 10%  20%  30%  40%  S0%  60%  T0%  80%  90%  100%

Répartition des femmes et des hommes par statut

Contractuels

. . . Contractuels
Titulaires | Contractuels Assistants

Titulaires | Contractuels Assistants
0 non " .. non "
Stagiaires permanent familiaux Stagiaires permanent familiaux
permanent permanent

Femmes 1637

Hommes 7

93 M4 67 25 EEE 780 24 77 26

15/49
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Répartition des statuts pour les femmes et hommes en 2024 Part des femmes et des hommes pour les

contractuels et fonctionnaires en 2024
]
@ 76% 15% %
o]
W T7% 12% B%
m Titulaires m Contractuels permanent ® Contractuels non permanent Assistants familiaux
Slagiaires

Contractuels Fonctionnaires

A titre de comparaison, au 31/12/2023, les femmes représentaient 70,61% des agents contractuels et 67,37% des fonctionnaires.

Répartition du personnel titulaire et stagiaire au sein des emplois supérieurs et dirigeants, rémunérés au 31/12/2024
31/12/2024 - Titulaires et stagiaires

Directeur(trice) général(e) des services 1
Directeur(trice) général(e) adjoint(e) des services 3 2
Directeur(trice) 8 17
forar W 20

Répartition du personnel titulaire et stagiaire au sein des emplois supérieurs et dirigeants, rémunérés au 31/12/2023
31/12/2023 - Titulaires et stagiaires

Directeur(trice) général(e) des services 1
Directeur(trice) général(e) adjoint(e) des services 3 2
Directeur(trice) 10 16
foral

Part des femmes et des hommes dans les emplois supérieurs et dirigeants - Titulaires et stagiaires

2024
64,52%
2024
35,48%

@ @
Répartition du personnel contractuel au sein des emplois supérieurs et dirigeants, rémunérés au 31/12/2024
31/12/2024 - Contractuels

Directeur(trice) général(e) des services
Directeur(trice) général(e) adjoint(e) des services

Directeur(trice) 4
TOTAL o 4
16/49 R
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2. CARRIERE ET PARCOURS PROFESSIONNELS
Le capital humain au service du Département de la Haute-Savoie
(@)
K{oy)
69% de femmes
r“\\w recrutements
Ly sur un poste 53% . .
S permanent en 0 de fonctionnaires
2024
o
70% de femmes @ @
49% de fonctionnaires
cerrents de ootons fﬁr@%
7
en 2024 en 2024
®) o
Dont 74% de @ Dont 61% de QU_}
femmes femmes
Cuntral:tll.lcls sur
g\
75%
des agents présents
au 31/12/2024 partis
en formation
®
I\ Répartition des
o0 e rémunérations brutes
L i i en 2024
17/49 R
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Périmétre du RSU pour les arrivées sur poste permanent : nombre d’agents fonctionnaires ou contractuels sur poste
permanent, arrivés au cours de I'année 2024. Les agents contractuels qui occupaient un emploi non permanent et qui sont
recrutés sur un emploi permanent sont bien recensés. En revanche, dans la mesure ou les agents contractuels occupant un
emploi permanent faisaient déja partie des effectifs en 2023, le renouvellement de leur contrat dans I'année 2024 n'a pas pour
effet de les considérer comme de nouveaux arrivants.

Répartition des motifs des recrutements sur un poste permanent au cours de lI'année 2024
2024

Fonctionnaires

Voie de mutation

Voie de détachement (FPE, FPH, FPT)

Recrutement direct stagiaire nouvel arrivant
Recrutement direct stagiaire agent déja présent
Voie de concours, examen professionnel
Réintégration suite a disponibilité ou congé parental

Contractuels sur postes permanents
Remplacements d'un titulaire absent (L332-13)
Besoins de service (L332-8 2)

Vacances temporaires (L332-14)
Réintégration suite a disponibilité ou congé parental

TOTAL

Remplacements d'un titulaire absent (L332-13) )

Besoins de service (L332-8 2) y
Recrutement direct stagiaire agent déja présent A 1=,56%
Recrutement direct stagiaire nouvel arrivant A 1=.03%
voie de mutation TN 11,73%
Voie de détachement (FPE, FPH, FPT) I 7179
“acances temporaires (L332-14) —I
Réintégration suite a disponibilité ou congé parental I 4 5%

Fonctionnaires

Voie de concours, examen professionnel - 3,26%
Commun (4,23% fonctionnaires / 0,33% contractuels sur emploi permanent)

Répartition des femmes et des hommes pour les arrivées en 2024 Répartition des arrivées en 2024 par statut

Fonctionnaires

52,77%

18/49 R
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Répartition des arrivées en 2024 par catégorie

31,92%
A
l11,o7%
B
57,00%
c

Formule du taux de vacance d’emploi :
nombre de postes vacants /nombre total de
postes permanents

5,84%

31M12/2021 3112/2022 3112/2023 3112/2024

Répartition des décisions au cours des années 2023 et 2024

]

Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage

59) 23
Titularisations prononcées en faveur des travailleurs
en situation de handicap (L352-4 CGFP) 4 3
Prorogation de stage
9 9 0 o)
Refus de titularisation ) 1

Agents contractuels nommeés stagiaires (nouveaux

arrivants et déja présents)

—m-mm-m

Répartition des mises en stage en 2024 par catégorie Répartition des titularisations en 2024 par catégorie

c
= 69,63%
90,11%
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Répartition des décisions au cours des années 2023 et 2024

Avancements d'échelon 699 400
Avancements de grade 129 44
Promotions internes 6 6

Répartition femmes/hommes des AG et PI

Femmes
Avancements de grades 74,19%
Femmes
Promotions internes 60,87%

Evolution des avancements de grade par catégorie

70,16%

2581% 26,01%
11,56%
4,03%
A B c
2024 w2023

Répartition des positions statutaires particulieres au 31/12/2023 et 31/12/2024

En congé parental 8

En disponibilité (y compris disponibilité d'office) 155 58
Mis a disposition dans une autre structure 94 19
Détachés dans une autre structure 31 8

- dont Fonction Publique d'Etat
- dont Fonction Publique Hospitaliere

- dont Fonction Publique Territoriale

TOTAL I T N 7 I T

Répartition des agents originaires d'une autre structure au 31/12/2023 et 31/12/2024

Détachés dans notre collectivité 57 25
- dont Fonction Publique d’Etat 26 23
- dont Fonction Publique Hospitaliére 20

- dont Fonction Publique Territoriale

TOTAL I N I - AT N

hautesavoje**

le Département

Représentation femmes/hommes promus sur I'effectif total
des fonctionnaires

O

@ o.av% ' 6,58%
1610

o

w ﬂ I 5,25%

780

m Promotions internes Avancements de grades

Evolution des promotions internes par catégorie

68,18%
43,48%
26,09% 30,439
18,18%
13,64%
A B C
W 2024 w2023

31/12/2024

48

10

3

s
31/12/2024
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Périmetre du RSU pour les formations : agents fonctionnaires, contractuels sur poste permanent, et contractuels sur poste non
permanent, présents au 31/12/2024 et ayant participé a au moins une formation en 2024.

Concernant le type « Formation prévue par les statuts particuliers - formation de professionnalisation », il comprend la
formation premier emploi, la formation tout au long de la carriére et la formation sur un poste a responsabilité.

Concernant l'organisateur « Collectivité », cela comprend les formations assurées par des formateurs internes, les formations
assurées par des intervenants extérieurs rémunérés sous forme de vacations ou de prestations, et les formations assurées par
le CNFPT en intra, c'est a dire organisées a la demande de la collectivité pour ses propres agents

Récapitulatif des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent présents au 31/12/2024 et ayant participé a une
formation au cours de I'année 2024

. . Contractuels sur
Fonctionnaires
emploi permanent

Catégorie A

Catégorie B 102 88 36
Catégorie C

Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.

Formation prévue par les statuts particuliers dont formation
d'intégration
Formation prévue par les statuts particuliers dont formation de

professionnalisation

Formation de perfectionnement

Formation personnelle

TOTAL

Récapitulatif des contractuels sur emploi non permanent présents au 31/12/2024 et ayant participé a une formation au cours

Nombre de
TOTAL jours de
formation

de I'année 2024

Assistants familiaux

Accroissement temporaire d'activité ou saisonnier 5 14

Collaborateurs de cabinet 1 1
Contrats aidés 1 ]
Apprentis 2 4 8

Contrats de projet 6

6
ToraL
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76%

des fonctionnaires
présents au

3112/2024 partisen

formation

30%

des contractuels sur
poste non
permanent présents
au 3112/2024 partis
en formation

Répartition des formations sur 2024 par catégorie pour les
fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

P 5 26% 14,77% 19,24%

2,00%

M 657% 20,58%

PRl 7.55% 505%  20,54%

® Préparations aux concours et examens d'accésa laFP.T.

B Formation prévue par les statuts perticuliers dont fermation d'intégration

B Formation prévue par les statuts partiouliers dont formation de professionnalisation
Formation de perfectionnement

Formation personnelle

Répartition des formations sur 2024 par organisateur pour les
Fonctionnaires, contractuels sur emploi permanent et
non permanent

CNFPT
(formation
individuelle)
32,52%

COLLECTIVITE (intra

ou formation CNFPT
collectif)
54,95%

hautesavoje**

le Département

75%

des contractuels sur
poste permanent
présents au
31/12/2024 partis el
formation

88%

des assistants

familiaux présents au
3112/2024 partis en
formation

Répartition des types de formation sur 2024 pour les
fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Préparations aux
ot

e d'accés alaF.p.T. Formation prévue par
! \ \ 5,12% les statuts particuliers
dont formation
dintégration
9,45%

Formation prévue
par les statuts
particuliers dont
formation de
professionnalisation

19,98%
Formation ue,/#
perfectionnement
61,70%
Focus sur les jours de CPF utilisés en 2024
(@]
o
306 jours de CPF utilisés en 2024 @
22/49 R
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Evolution du colt des formations qui ont eu lieu en 2023 et en 2024

2024

CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 809 881,00 € 885 054,00 €
CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) = € - &
Autres organismes 611336,00 € 688170,00 €
Frais de déplacement a la charge de la collectivité 138128,00 € 91764,00 €
Cout de la formation des apprentis 79390,00 € 72300,00€

TOTAL 1638 735,00 € | 1737 288,00 €

Périmetre du RSU pour la rémunération : fonctionnaires, contractuels sur emploi permanent, et contractuels sur emploi non
permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2024.

Part des dépenses du personnel par rapport aux dépenses de fonctionnement

MASSE SALARIALE
DEPENSES DU PAR RAPPORT AUX

MONTANT
DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

PERSONNEL * DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

2021 694 348 818,20 € 139 697 373,96 € 20,12%
2022 789 744 852,71 € 158 492 698,59 € 20,07%
2023 787 024 718,85 € 165 443 372,16 € 21,02%
2024 807 754 368,00 € 171 557 371,00 € 21,24%

171557 371,00 €

165 443 372,16 €

158 492 698,59 €

139 697 373,96 €

2021 2022 2023 2024

* Les depenses du personnel englobent les chapitres 012 (données DGCL) + 016 + 017
23 /49 R
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Rémunérations annuelles brutes hors contributions patronales en 2024

Fonctionnaires

Rémunération brute hors ~ Femmes 64 862 048,00 €

contributions patronales 33473 026,00 €

Hommes

_ . ~ Femmes 18 729 507,00 €
Dont Primes et indemnités

Hommes 10318 267,00 €

Femmes 66 411,00 €
Dont IHTS

Hommes 1517 611,00 €

Répartition de la rémunération brute annuelle en 2024

Rémunération

brut

e
71,02%

Part représentative des femmes et hommes en globalité
sur I'effectif et la rémunération

67,19% 67,63%

32,81% 32,37%

Femmes Hommes

mEFFECTIF REMUNERATION

Nombre d’agents et répartition femmes/hommes
Frais de trajet domicile-travail en transport en commun

o

W

401 agents

i

Contractuels TOTAL

20141 422,00 € 85 003 470,00 €
7218119,00 € 40 691145,00 €

TOTAL 98 335 074,00 € 27 359 541,00 €

3771376,00 €

1915928,00 € 12 234195,00 €

Nombre de Nombre de TOTAL
D'AGENTS

CONCERNES

fonctionnaires | contractuels

concernés concernés

125 694 615,00 €
22500 883,00 €

12309,00 € 78 720,00 €

100 617,00 € 1618 228,00 €

Part représentative des femmes et hommes fonctionnaires
et contractuels sur I'effectif et la rémunération

73,62%

66,93% 65,96% 67,711%

33,07% 34,04% 32,29%

26,38%

Femmes Hommes
fonctionnaires fonctionnaires

Hommes
contractuels

Femmes
contractuels

mEFFECTIF REMUNERATION

Nombre d’agents et répartition femmes/hommes
Forfait mobilité durable

450 agents

62,9%

24/ 49 R
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Sommes des 10 plus

hautes Nombre de femmes | Nombre d'hommes
rémunérations
2021 94073123 € 2 s
2022 1086760,28 € 4 6
2023 1111 344,54 € 4 6
2024 1188 164,00 € 6 4

Evolution de la part des femmes / hommes des « 10 plus hautes rémunérations » depuis 2021

2021 2022 2023 2024

Nombre de femmes === Nombre d'hommes

Périmétre du RSU pour les départs sur poste permanent : nombre d'agents fonctionnaires ou contractuels sur poste
permanent, partis au cours de I'année 2024, et qui étaient rémunérés au 31/12 de I'année 2023. On comptabilise les départs
temporaires ou définitifs, correspondant au dernier mouvement de I'année 2024 (1 personne = 1 seul départ). Les agents
contractuels qui ont cumulé plusieurs contrats avec des périodes fréquentes d'interruption ne sont comptés qu'une seule fois.

Répartition des motifs des départs temporaires sur un poste permanent au cours de I'année 2024

2024

Fonctionnaires

Mise a disposition compléte dans une autre collectivité/structure
Congé formation

Détachement dans une autre structure (FPE, FPH)
Mise en disponibilité sur demande

Mise en disponibilité de droit

Congé parental

Contractuels sur postes permanents

Congé parental
Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint, etc.)

TOTAL _‘_

25/49
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Répartition des motifs des départs définitifs sur un poste permanent au cours de I'année 2024

Fonctionnaires

Mutation (changement de collectivité)

Fin de détachement dans notre collectivité (agents originaires d'autres structures)

Démission

Départ a la retraite
Licenciement
Déces

Rupture conventionnelle

Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité frangaise, etc.)

Contractuels sur postes permanents

Démission

Fin de contrat hors remplagant (exclusion des agents contractuels mis en stage)
Fin de contrat d'agent remplagant (exclusion des agents mis en stage)

Licenciement

Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité

Rupture conventionnelle
Autres cas (abandon de poste, etc.)

2024

I~d
|I

o
7 s I
2 -
) I
2 I
4

- I

94 25 19
1
29 12

—

Répartition des motifs des départs temporaires en 2024

Mise en disponibilité sur demande

Détachement dans une autre structure (FPE, FPH)

Congeé parental fonctionnaire

Mise en disponibilité de droit

Mise a disposition compléte dans une autre collectivité/structure
Congé parental contractuel

Congeé formation

Conges sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint, etc.)

Répartition des motifs des départs définitifs en 2024

Fin de contrat d'agent remplacant (exclusion des agents mis en stage)

Départ a la retraite

Agent contractuel nommeé stagiaire au sein de la collectivité

Mutation (changement de collectivité)

Démission contractuel

Fin de contrat hors remplagant (exclusion des agents contractuels mis en stage)
Fin de détachement dans notre collectivité (agents originaires d'autres structures)
Démission fonctionnaire

Rupture conventionnelle fonctionnaire

Deces

Autres cas (révocation, abanden de poste, perte de la nationalité francaise, etc)
Licenciement fonctionnaire

Autres cas (abandon de poste, etc.)

Rupture conventionnelle contractuel

Licenciement contractuel

A - -
A -
Y 1< 7+
Y : =
A -

-1

A : -

P

Fonctionnaires

A 21,98%
o |
A 10,46%
L |
b |

A 2c8%

- 2.41%

D 134%

@ 0,80%

® 0,54%

® 0,54%

]

]

]

Fonctionnaires
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Répartition des femmes et des hommes pour I'ensemble Répartition de I'’ensemble des départs en 2024
des départs en 2024 par statut

70,6% Fonctionnaires
48,76%

Répartition de I'ensemble des départs en 2024 par catégorie

' 29,89%
A
l 9,89%
B
60,22%
c
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3. VIE DES PERSONNELS

Le capital humain au service du Département de la Haute-Savoie

©)

78% de femmes @

42 429

jours d'absence

maladie

°rd"2”§2‘;e en 83% de fonctionnaires

Fonctionnaires, contractuels sur emploi
permanent et non permanent, réumérés au
31/12/2024

W

Fonctionnaires, contractuels sur emploi
permanent et non permanent

g 7.9%

6% légal Taux d'emploides
travailleurs handicapés
(FIPHFP avec
majoration des

56 161

3 v
U "ﬁ&
% A\
CET accumuleés au’
@)

Dont 63% de femmes @

705 365€

participations
versées

Tiee W
bénéficiaires

Santé Prévoyance
[ Zoa

~
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Périmetre du RSU pour les départs sur poste permanent : agents fonctionnaires, contractuels sur poste permanent et
contractuels sur poste non permanent, rémunérés au 31/12/2024. Les jours d'absence sont décomptés en jours calendaires
pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie. Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, il ne

sera compté qu'une seule fois.

Répartition du nombre de jours d’'absence calendaire des titulaires/stagiaires, des contractuels sur emploi permanent, et des
contractuels sur emploi non permanent, rémunérés au 31/12/2024

Contractuels sur emploi Contractuels sur emploi non
permanent permanent

Fonctionnaires

Congé de maladie ordinaire

31182 7873 39 055 826 3043
Congé longue maladie, longue durée ou

gravemaladie 10923 1830 12753 |y

ToTAL e T T T I T T T R T

Répartition du nombre d'agents ayant eu au moins un jour d'absence, pour les titulaires/stagiaires, contractuels sur emploi
permanent, et contractuels sur emploi non permanent, rémunérés au 31/12/2024

Contractuels sur emploi Contractuels sur emploi non

Fonctionnaires
permanent [ ELTY

Congé de maladie ordinaire

Congé longue maladie, longue durée ou
grave maladie
TOTAL

36 5 41 I I 42
___7es 220l ol sl sl esl sl 26l 1207]

Répartition des arréts en congé de maladie ordinaire par direction

26,87%

BE-DEJ-C
ASS-DTBA TS, 10,88 %
IM-DT 8,50%
ASS-DTG N €60 %
ASS-DTAFME S ©.,635%
Ass-DTC T 4,59%
IM-DR T 4,00 %
DGS-DFcc I 3,66%
ASS-DEF T 2.58%
peE-pp IS 2,55%
ASS-MDPH S 2,38%
RES-DRH IS 2,30%
REs-Dcp D 2,04%
BE-DBE-cO NS 1,87%
ASS-DIEH TS 1,70%
ASS-DA D 1,53%
RES-Ds| N 1,36%
RES-DSavE D 1,36%
DbA-DECR B 1,02%
Ass-DTN S 1,02%
BE-DEJ @S 0,85%
DGS-DAS EEB 0,77%
RES-DAD @ 0,68%
DGs-cOs @l 0,68%
RES-DA] W 0,60%
DDA-DATDD @@ 0,43%
Ass @B 0,43%
res @ 0,26%
DDA-DTs B 0,26%
DDA-DETST B 0,26%
M 8 017%
DGs B 0,17%
RES-CsMB  # 0,09%
IM-DNM 8 0,09%
DGS-DTI # 0,09%
caB # 0,09%
Ass-DP  # 0,09%
0,00% 5.00% 10,009 15,00% 20,00%

25,00% 30,00%

29/49 N

]
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-SAVOIE 1, avenue d'Albigny | CS 32444 | F-74041 Annecy Cedex | Tél.0450335000 | hautesavoie.fr o @ ° o



hautesavoje**

le Département

Répartition du nombre d’agents concernés Répartition du nombre d’agents concernés
femmes et des hommes pour la maladie ordinaire femmes et des hommes pour le CLM, CLD et CGM

i i

88,1%

Répartition du nombre d’agents concernés Répartition du nombre d’agents concernés
par statut pour la maladie ordinaire par catégorie pour la maladie ordinaire
Contractuels sur
emplol non
permament A 31,45%

2,23%

Fonctionnaires '7,73%

83,61%
c — soe

Répartition du nombre d’agents concernés Moyenne nombre de jours / nombre d’agents concernés
par filiere pour la maladie ordinaire par une absence

cuererecrnicus T - -
FILIERE ADMINISTRATIVE _30'57% 36142
H 1
rueresociace TR s 33% Jours d'absence

312,36

Jjours d'absence
moyen en

FILIERE MEDICO-SOCIALE -6,08% maladie
ordinaire
'2,09%

moyen en CLM,
CLD ou CGM

FILIERE CULTURELLE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE '0-"7%

Répartition de la durée des arréts en maladie ordinaire en 2024 - TOUTE CATEGORIE

de1a7jours

. 39,47%
de 8290 jours

+de 90 jours l— 7:81%
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Répartition de la durée des arréts en maladie ordinaire Répartition de la durée des arréts en maladie ordinaire
en 2024 - CATEGORIE A en 2024 - CATEGORIE B

56,15%

40,51% e 38,46%
de 8290 jours l'— ! de 8290 jours r '

+ desjours " B.68% . '— 538%

Répartition de la durée des arréts en maladie ordinaire
en 2024 - CATEGORIE C

52,42%
de1a7jours

39,73%
de 8390 jours r— !

+de 90 jours "— 7:85%

Répartition du nombre d’agents concernés par tranche d'age pour la maladie ordinaire

61%
+50ans 30%
2%
29%
39%
35-50 ans
’> 41%
-35ans l 31%
J 5%
M Fonctionnaires Contractuels emploi permanent Contractuels emploi non permanent

Moyenne d’age pour les agents concernés par une absence en maladie ordinaire

0 60 60
ans ans ans
50 50
ans ans
46,8
20 ans 40
ans ans
30
30 30 ans
ans ans
o O O 0) 20
20 20 ans
ans ans O o
10
10 10 ans
ans ans
Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent Contractuels sur emploi non permanent
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Répartition du nombre de jours d'absence calendaire des titulaires/stagiaires, des contractuels sur emploi permanent, et des
contractuels sur emploi non permanent, rémunérés au 31/12/2024

Contractuels sur emploi Contractuels sur emploi non
permanent permanent

Fonctionnaires

Congé maternité ou adoption 3634
Congé paternité 273 _

ToTAL 363 273 3907 7aql

Répartition du nombre d'agents ayant eu au moins un jour d'absence, pour les titulaires/stagiaires, contractuels sur emploi
permanent, et contractuels sur emploi non permanent, rémunérés au 31/12/2024

Contractuels sur emploi Contractuels sur emploi non
permanent permanent

Fonctionnaires

Congé maternité ou adoption
Congé paternité

ToTAL mmm-‘mn--m

Répartition du nombre d’agents concernés Répartition du nombre d’agents concernés
par catégorie pour le congé maternité par catégorie pour le congé paternité

l 30,00%
44 44% A '

A

. ' B59% . '30,00%

a6 ¢ — oo
[

Répartition du nombre de jours d'absence calendaire des titulaires/stagiaires, des contractuels sur emploi permanent, et des
contractuels sur emploi non permanent, rémunérés au 31/12/2024

. . Contractuels sur emploi Contractuels sur emploi non
Fonctionnaires
permanent permanent

Congé de présence parentale

Disponibilité d'office pour raison de santé

1506 6 077
Autorisation spéciale d'absence (enfant

malade, mariage, déceés, concours, etc.)

2018 2 459
ToraL T e T - R T 8 57

Répartition du nombre d'agents ayant eu au moins un jour d'absence, pour les titulaires/stagiaires, contractuels sur emploi
permanent, et contractuels sur emploi non permanent, rémunérés au 31/12/2024

. . Contractuels sur emploi Contractuels sur emploi non
Fonctionnaires

permanent permanent

I N N A N . B

Congé de présence parentale

Disponibilité d'office pour raison de santé

Autorisation spéciale d'absence (enfant
malade, mariage, décés, concours, etc.)

TorAL I ™ ™ ™ I N I I ™
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Répartition des jours de carence, pour les titulaires/stagiaires, contractuels sur emploi permanent, et contractuels sur emploi

non permanent, en 2024
Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent Contractuels sur emploi non permanent

[ F ]+ ] L F | n ] T | _F ] H_]
Nombre d'agents auxquels a été appliqué

au moinsTjour de carence 799 228
334-
24 00 €

2

140 35
Nombre de jours de carence prélevés
50

1265 205

Montant brut des sommes retenues pour
délai de carence 12165800€ 30667,00 € 325,00 € 18 966,00 € 504100 €

6

1452,00 € 339,00 €

Répartition du nombre d’agents concernés par au moins 1 jour de carence par catégorie en 2024

A l~ 32,13%
' 7,72%
B
_ oo
c

48
personnes
affectéesala 220 pour
préventionen
2024 agents formés 387
en lien avec la . d
prévention en Jours ae
2024 formation
i é
1 e
. autravail

LI

Dispositif
Formations d'alerte en cas
gestes qui d'agressivité
sauvent des usagers

Habilitations Qu€|q ues exem ples Aménagements

. . . de poste en cas

electriques de mesures mises en 2 Sl
de restrictions

place en 2024 d'aptitude

Projet :
experimentation
d'exosquelettes

Maniement

extincteur
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Répartition du nombre de jours d'absence calendaire des titulaires/stagiaires, des contractuels sur emploi permanent, et des
contractuels sur emploi non permanent, en 2024

Accidents de service Accidents de trajet Maladies professionnelles

- [ v J e [ [ w Jrem | r | | tou
Nombre d'accident/maladie professionnelle reconnus .-
en 2024

9% 47 143 19 2 pa 7 1 172
Nombre de jours d'arrét de travail survenus en 2024
(pour des évenements reconnus en 2024 ou dans les
années antérieures) 3899 2567 6 466 ms 428 1546 2544 488 3032 1 044

Répartition avec/sans arrét de travail des accidents de service, trajet et maladies professionnelles, reconnus en 2024

A titre informatif, en
2024,12 refus de
reconnaissance
d'imputabilité :

10 accident du travail, 1

accident du trajet et 1
maladie professionnelle

143
Accident de service
: 21
Accident de trajet
. . 8
Maladie professionnelle

W Avec arrét Sans arrét

Répartition des accidents de travail reconnus en 2024 par mois

janv févr mars avr mai juin juil aoqt sept oct nov

Répartition des accidents de trajet reconnus en 2024 par mois

Jjanv fevr mars avr mai juin Juil aolt sept oct nov dec
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Répartition des jours d’arrét de travail des accidents de service, trajet et maladies professionnelles

8012

| 3032
____50]

Jours d'absence accident de Jours d'absence maladie
service/trajet professionnelle

M Reconnusen 2024 Reconnus < 2024

Répartition du nombre de jours d’absence
des femmes des hommes en accident du travail

[e]

.
“@

Répartition du nombre de jours d’absence
des femmes et hommes en maladie professionnelle

i/

83,9%

)

Répartition du nombre de jours d’absence
par filiere en accident du travail

rucserzccor (G -+
FILERE ADMINISTRATIVE -17'°°%
FILIERE SOCIALE - ,55%

FILIERE MEDICO-SOCIALE ' 0:93%

FILIERE CULTURELLE ' 0,03%

Répartition du nombre de jours d’absence
des femmes et hommes en accident de trajet

(o]

W

Répartition du nombre de jours d’absence
par filiere en accident de trajet

FILIERE SOCIALE
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Répartition du nombre de jours d’absence par filiere en maladie professionnelle

esercencce ([T "
FILIERE ADMINISTRATIVE -2‘3‘%
- 5,08%
FILIERE SOCIALE

Taux de fréquence des accidents de travail, accidents de trajet et maladie professionnelle

Formule taux de frequence :
(Nombre d’évenement / effectif au
31/12)* 100

A titre de comparaison, dans la FPT, le taux de fréguence est en moyenne de 5,5 accidents de service, de 0,8
accident de trajet et de 0,8 maladie professionnelle pour 100 agents en emploi permanent.
Source : Synthése nationale des rapports au CST sur I'état des collectivités territoriales au 31 décembre 2023

Indicateur de gravité des accidents de travail, accidents de trajet et maladie professionnelle

64 10 202

jours d'absence jours d'absence Jours d'absence

moyen en moyen en moyen en Formule indicateur de gravité :
accident du accident du maladie nombre de jours d'absences /nombre
: . - darréts
travail trajet professionnelle

Répartition du nombre d'agents concernés par tranche d'age pour les accidents de service/trajet et maladies professionnelles

55%

+50ans 50%

31%
35-50 ans 40%

l'llo%

-35ans '0%

Accident de service et trajet m Maladie professionnelle
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Moyenne d'dge pour les agents concernés par des accidents de service/trajet et maladies professionnelles

60 60
ans ans
50 50
ans ans
40 40
ans ans
30 30
ans O ans
20 20
ans ans
10 10
ans ans
Accident de service et trajet Maladie professionnelle

Répartition des accidents de service et trajet reconnus en 2024 - Par type d’activité

Restauration (préparation de service)

Entretien, nettoyage et rangement (des locaux notamment)

Aucun accident de
service déclaré par
un agenten
télétravail en 2024.
Pour compara/'son, un
AT a ce titre en 2023

Voirie - Chantiers (maintenance de la voirie)

N
»

Deplacement de missions

Trajet (domicile/travail ou travail/lieu de prise de repas)

Travail administratif et services généraux
Services aux personnes - Travail social (enfants, personnes...
Réparation et fabrication (ateliers et opérations de maintenance...

Coordination, controle, surveillance, accueil (police,...

Espaces verts

Répartition des accidents de service et trajet reconnus en 2024 - Par éléments matériels

»

Chutes de plain-pied
Autres
Objets ou personnes en cours de manipulation ou transport...
Vehicules et engins
Chutes avec dénivellation
Appareils de manutention et engins de levage
Agression - Viclence
Qutilsa main
Outils souillés (sang, urine)
Machines

Electricité

("}

Matiéres explosives, inflammables ou dangereuses

Répartition des accidents de service et trajet reconnus en 2024 - Par nature des lésions
Atteinte ostéo-articulaire et/ou musculaire (entorse, douleur...

Contusion, hématome

Autre

Plaie

Lesions de nature multiple

Fracture

Bralure physique, chimigque

Présence de corps étrangers

Lésions nerveuses

-QWHHIHHH

Morsure
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Répartition des accidents de service et trajet reconnus en 2024 - Par siége des Iésions

Membre inférieur (hanche, cuisse, genou, jambe, cheville, cou-..
Localisation multiple
Main
Colonne vertébrale (cervicale, dorsale, lombaire, sacrum, coccyx)
Membre supérieur (épaule, bras, coude, avant-bras, poignet)...
Téte [yeux exceptés)
Yeux
Tronc (thorax, abdomen, région lombaire, bassin, périnée, ...

Pied

Autres

Répartition des maladies professionnelles reconnues en 2024

Tableau 57C - Poignet - Main - Doigt I

Tableau 57A - Epaule

Tableau 57B - Coude

Autres hors tableau (Risques psychosociaux et divers...) l

Répartition des maladies professionnelles reconnues en 2024 - Par type d’activité

Travail administratif et services généraux l
Restauration (préparation de service) l
Entretien, nettoyage et rangement (des lecaux notamment) '
Services aux personnes - Travail social (enfants, personnes '
agées, accompagnement social, etc.)

Nombre de signalements pour des actes commis envers le personnel de la collectivité au cours de I'année 2024

2024
I T

Signalement pour actes de violence physique (hors violence sexuelle) 6 2

Signalement pour actes de violence sexuelle

Signalement pour actes de harcélement moral

Signalement pour actes de harcélement sexuel

Signalement pour actes agissements sexistes

Signalement pour actes de discrimination

Signalement pour actes de menaces ou tout autre actes d'intimidation

TOTAL T —
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Suite donnée a I'ensemble des signalements

100,00%

Accueil de la victime Accompagnement de la Accompagnement de la
victime et orientation vers les victime pour dépét de plainte
professionnels compétents

Nombre de demandes de protection fonctionnelle au cours de I'année 2024

Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent mis en cause
Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent victime

Suite donnée a I'ensemble des demandes de protection fonctionnelle

Nombre de décision favorable a la Nombre de décision favorable ala
protection fonctionnelle pour un agent mis protection fonctionnelle pour un agent
en cause victime

)

suicide ou

tentative de
suicide en 2024

e Jtentative de suicide en 2023
e Jsuicide en 2022
] tentative de suicide en 2027
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Répartition des bénéficiaires de I'obligation d'emploi en 2023 et 2024

2024
s —-_ i
Catégorie A 41 7 m
Catégorie B 6 10 m 8 8 ‘m
Catégorie C

-“-ﬁ-ﬂ“ﬂ

Détail du taux OETH (Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés)

Taux légal d'emploi des Taux d'emploi direct des Taux d'emploi déclaré au
personnes en situation de travailleurs en situation de FIPHFP avec majoration des
handicap handicap au sein du bénéficiaires > 50 ans au sein
Département de la Haute- du Département de la Haute-
Savoie Savoie
Répartition des bénéficiaires de I'obligation d’emploi Répartition des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
en 2024 par femme/homme en 2024 par catégorie
o

W — 26,44%
A

— 7,69%
B
o
¢ S -
C

75,96%

Répartition des bénéficiaires de I'obligation d’emploi par catégorie et femme/homme

@]

A
30,38% 5

o
A
[\__U] 14,00%
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Répartition des inaptitudes des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, au cours de I'année 2024

2024
Total

Accord de temps partiel thérapeutique 115
Aménagement d'horaire ou de poste de travail 75
Mise en disponibilité d'office pour raison de santé 16
Décision d'inaptitude définitive suite & I'avis du comité médical / commission de réforme
Période de préparation au reclassement
Retraite pour invalidité

TOTAL

Répartition des cycles de travail pour les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent présents au 31/12/2024

2024
I T
Agents sur cycle hebdomadaire 1425 785m

Agents sur cycle annuel 497 119m
ToTAL |_1922] 04| 2826

Temps de travail annualisé en raison de leur activité liée au rythme scolaire

Répartition des cycles de travail par femme/homme Répartition des cycles de travail en 2024
0 e EEN

W Agents sur cycle hebdomadaire Agents sur cycle annuel

Agents sur cycle

hebdomadaire
78,20%

I

Focus don de jours en 2024

DON
139 jours
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Nombre d'heures supplémentaires rémunérées en 2024
des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
par cadre d’emplois

CULTURELLE
0,12%

64 244
heures

hautesavoje**

le Département

Répartition des d'heures supplémentaires rémunérées

en 2024 par femme/homme

o]

W

Nombre d'heures réalisées en 2024 n’ayant donné lieu ni a rémunération ni a récupération
pour les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par cadre d’emplois

SOCIALE MEDICO-
227% SOCIALE
1,69%

CULTUREL
4,76%

23 895

TECHNIQUE heures

40,00%

Etat des lieux des agents exercants leurs fonctions dans le cadre du télétravail et présents au 31/12/2024

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
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Répartition du nombre d'agents exercant en télétravail Répartition du nombre d’agents exercant en télétravail
par femme/homme par catégorie et femme/homme

if

(o)
A
56,02%
] = A
@ [\._LP 49,20%

Répartition du nombre d’agents exercant en télétravail par filiere

Administrative _47113%
Sociale —22!60%
tectnicue (NG 6%
Médico-sociale -9,23%
Culturelle -3,05%

Médico-technigue '0120%

Etat des lieux du Compte Epargne Temps (CET) en 2023 et 2024

—

Nombre d'agents ayant un Compte Epargne Temps 1765 1689

Nombre de jours accumulés au 31/12 32229 wres JIEE 35500

Dont nombre de jours versés au titre de l'année en cours 5809 3526 6 004

Dont nombre de jours utilisés au titre de I'année en cours 5265 2939 3286

Répartition du nombre d’agent ayant un CET Répartition du nombre de jours accumulés sur le CET
par femme/homme en 2024 au 31/12/2024 par catégorie et femme/homme

(o]

W

A
52,19%
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Répartition du type de consommation des CET en 2024 Répartition du type de consommation des CET en 2024
par femme/homme

o J
0 % ’

m Utilisation sous forme de congés Indemnisation Prise en compte au titre de la RAFP

Indemnisation
53,57%

Budget et adhésions COS entre 2022 et 2024

2024

Nombre d'adhérents du CD74 au COS 2745 2858 2956
Montant de la subvention de fonctionnement du CD74 au COS 407 000,00€ 407 000,00€ 437 000,00 €

Répartition des bénéficiaires des prestations d'action sociale en 2024

2024
[« | ™
83
7

Aide vacances/ loisirs enfants 222

N | W
0|

Allocation aux parents d'enfants en situation de handicap 30

Allocation garde de jeunes enfants 57 19

Cadhoc Mariage/Pacs 26 9

Cadhoc Naissance 29 9

Cadhoc Noél enfants 646 258 4
Cadhoc Rentrée scolaire 99 28 127
Chéque culture 781 156
Cheque-vacances 324 130
Coupons sport 495 122
Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles) 53 9”
Titres restaurants 1894 944

44 [ 49 R
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Cartographie des prestations d’action sociale en 2024

Titres restaurants M 4 4,14%
Cheque culture —1457%
Cadhoc Noél enfants — 14,06%
Coupons sport — 9,60%
Chéque-vacances — 7,06%
Aide vacances/ loisirs enfants [ 4,74%
Cadhoc Rentree scolaire [ 1.98%
Allocation garde de jeunes enfants - 1,18%
Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles) M o96%
Cadhoc Naissance I 0,59%
Allocation aux parents d'enfants en situation de handicap . 0,58%

Cadhoc Mariage/Pacs ' 0,54%

Cartographie des bénéficiaires par femmes et hommes Cartographie des bénéficiaires par catégorie

o

W

Répartition des bénéficiaires des prestations de protection sociale complémentaire en 2023 et 2024

SANTE PREVOYANCE
439 523

Catégorie A 458 575
Catégorie B 175 185 141 167
Catégorie C 658 870 582 839

Sans catégorie 3 4 6 5
TOTAL 1294 1634 m 1534

Evolution depuis 2022 des bénéficiaires de la protection sociale complémentaire

1634
1534
1454
1294
1160 nes8
2022 2023 2024

SANTE  =mmm= PREVOYANCE
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Répartition des bénéficiaires de la santé Répartition des bénéficiaires de la prévoyance
par catégorie en 2024 par catégorie en 2024
Sans catégorie Sans catégorie
0,51% \ 0,33%
Categorie C Catégorie C
49,83% 54,69%

Répartition du montant des participations santé et prévoyance en 2024

705 365 € + 1,06%

d'augmentation
par rapport a 2023

Santé m Prévoyance

Répartition des bénéficiaires de la protection sociale complémentaire SANTE selon I'dge
100

90
80

70 .

60

50

40 ° L

30 PP | S )

Nombre de bénéficiaires

20 e g o .
10 . .

olLe o® ®oe | o o
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71

Age des bénéficiaires PSC Santé

Répartition des bénéficiaires de la protection sociale complémentaire PREVOYANCE selon I'age
100

90 )
80

70 . .

60 e

50 ° .
40

30 . .

Nombre de bénéficiaires

20 *

10 ® ®

0 I )
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71

Age des bénéficiaires PSC Prévoyance 46/ 49 I
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Les agents publics participent, par l'intermeédiaire de leurs délégués siegeant dans des organismes consultatifs, a l'organisation
et au fonctionnement des services publics, a 'élaboration des regles statutaires régissant les fonctionnaires et des regles
relatives aux conditions d'emploi des agents contractuels, a la définition des orientations en matiére de politique de ressources
humaines et a I'examen de certaines décisions individuelles.

Article L. 112-1 du Code Général de la Fonction Publique

Composées de représentants du personnel élus tous les quatre ans, lors des élections professionnelles, et de représentants des
collectivités territoriales (mandat électif) désignés par I'autorité territoriale, les instances de dialogue social, a I'échelle locale, se
répartissent de la maniére suivante:

» Le Comité social territorial (CST) et sa Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions
de Travail (FSSSCT) : instance consultative unigque issue de la fusion de 'ancien Comité Technique et du CHSCT compétent sur
les questions relatives a I'organisation générale de la collectivité ;

» Les Commissions administratives paritaires (CAP) : instances paritaires créées par catégorie hiérarchique (A, B et
C), chargées de rendre des avis sur les questions d'ordre individuel liées a la carriere des fonctionnaires territoriaux ;

» La Commission consultative paritaire (CCP) : instance paritaire chargée de rendre des avis sur les questions d’ordre
individuel liées a la situation des agents contractuels de droit public.

Derniére composition en vigueur au 31/12/2024

Comité Social Territorial (CST)

Représentants de la
collectivité (titulaires + Représentants du personnel (titulaires + suppléants) TOTAL TOTAL
suppléants) Femmes Hommes
--:---:-

9 n CFDT 5 %
UNSA
--:--_-u“

Commission Administrative Paritaire (CAP)

Représentants de la
collectivité (titulaires + Représentants du personnel (titulaires + suppléants) TOTAL TOTAL
suppléants) Femmes Hommes
--:---:-

CFDT

CGT
CFDT

CGT
8 8 CFDT
UNSA

ToTAL 20 | s oA “““__

Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (FSSSCT)

Représentants de la
collectivité (titulaires + Représentants du personnel (titulaires + suppléants) TOTAL TOTAL
suppléants) Femmes Hommes
I T S A I
9 1 CFDT 5 3

Lo | nJrota --—--

UNSA
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Nombre de réunions statutaires en 2023 et 2024

Comité Social Territorial
Commission Administrative Paritaire 2
Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail 3 3

TOTAL I T

Répartition du nombre de journées d'absences pour motif syndical en 2023 et 2024

Journées d'autorisations spéciales d'absence (art. 16 décret 1985) 327 271
Journées d'autorisations spéciales d'absence (art. 14-17-18 décret 1985) 73 172
Journées d'absence pour formation syndicale 67 29
Décharges d'activité de service accordées 622 627

Répartition des motifs d’absences pour motif syndical en 2024

Autorisations spéciales
d'absence-Art14a18du

décret 1985

Répartition des journées de gréve en 2023 et 2024

2024
Nombre de jours de gréve sur mot d'ordre national 1534 524
Nombre de jours de gréve sur mot d'ordre uniquement local 0 87
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Répartition des sanctions disciplinaires du personnel titulaire, stagiaire et contractuel en 2023 et 2024

Avertissement

2024

1

Ter groupe Blame 3 1 3
Exclusion temporaire de fonctions (1a 3 jours)

2e groupe Exclusion temporaire de fonctions (4 a 15 jours)

3egroupe Exclusion temporaire de fonctions (16 jours a 2 ans) 2

4e groupe Révocation 1

ootAL________________ |3 | 6 | o | 7 |

Répartition des motifs des sanctions prononcées

Violences,
insultes,

harcélement
Atteinte 2 la mmoral
discrétion 14,29%
professionnelle

14,29%
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